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EXECUTIVO/GABINETE/CPL
LEI MUNICIPAL N°. 1.508/2022 DE 27 DE JUNHO DE 2022.

DISPOE SOBRE AS DIRETRIZES PARA ELABORAgAO E EXECUQAQ DA LEI
ORCAMENTARIA PARA O EXERCICIO DE 2023 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA MUNICIPAL DE AREIA BRANCA, Estado do Rio Grande do Norte, no uso da atribuicdo que lhe confere a Lei
Organica do Municipio, fago saber que a Camara Municipal de Areia Branca aprovou e eu sancionei e promulguei a seguinte Lei:

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Em cumprimento ao disposto no art. 165, § 2°, da Constituigdo Federal, no art. 4° da Lei Complementar n® 101, de 4 de maio
de 2000, no art. 134 e seguintes da Lei Organica do Municipio de Areia Branca, e nos dispositivos da Lei Federal n® 4.320, de 17 de
marco de 1964, ficam fixadas as diretrizes orcamentarias do Municipio de Areia Branca, as quais orientardo a elaboracdo da Lei
Orcamentaria Anual - LOA para o exercicio de 2023.

Art. 2° - O Projeto de Lei Orcamentaria Anual relativo ao exercicio de 2023 devera assegurar os principios da justica, da participacédo
popular, do controle social, da transparéncia e da sustentabilidade na elaboracéo e execugdo do orcamento.

Art. 3°- As normas contidas nesta Lei alcancam todos os 6rgdos da Administracdo Direta do Municipio de Areia Branca.

Art. 4° - Fica o Poder Executivo autorizado a incorporar ao Plano Plurianual para o periodo 2022/2025 todas e quaisquer alteracBes
aprovadas nesta Lei de Diretrizes Orcamentérias.

CAPITULO |

DA PRECEDENCIA DAS METAS E PRIORIDADES

Art. 5° - Atendidas as metas priorizadas para o exercicio de 2023, a Lei Or¢camentéaria Anual contemplard o atendimento de outras
metas que integrem o Plano Plurianual correspondente ao periodo 2023/2025.

Art. 6° - O Projeto de Lei Orcamentéaria Anual ou seus créditos adicionais poderdo incluir, excluir ou alterar as a¢c@es do Anexo | —
Ac0es Voltadas ao Desenvolvimento dos Programas Governamentais — desta Lei, bem como seus respectivos produtos, metas, unidades
de medida e valores, apropriando ao programa correspondente as modificacdes realizadas.

Art. 7° - ALOA ndo consignaré recursos para o inicio de novos projetos se ndo estiverem adequadamente atendidos aqueles em
andamento e contempladas as despesas de conservacéo do patrimdnio publico.

8 1° - Aregra constante do caput deste artigo aplica-se no &mbito de cada fonte de recursos, conforme vinculagdes legalmente
estabelecidas.

§ 2° - Entende-se por adequadamente atendidos os projetos cuja realizacdo fisica esteja conforme o cronograma fisico-financeiro
pactuado e em vigéncia.

8§ 3° - Para cumprimento do art. 45 da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, devera ser demonstrado em Anexo de Obras
em Andamento a rela¢do das obras em andamento, com suficiente dotagdo or¢camentaria consignada para o orgamento de 2023.

Art. 8° - Para os efeitos do art. 16, 8 3°, da Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000, entende-se como despesas irrelevantes
aquelas cujos valores ndo ultrapassem para contratacdo de obras, bens e servicos, os limites estabelecidos, respectivamente, nos incisos
I ell, doart. 24, da Lei Federal n® 8.666, de 21 de junho de 1993, e alteracBes posteriores.

Art. 9° - Para fins do disposto no art. 4°, I, “e”, da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, cabe ao Executivo instituir sistema
para controlar os custos e avaliar os resultados dos programas financiados pelo orgamento municipal.

Art. 10 - As transferéncias entre os 6rgdos dotados de personalidade juridica propria, assim como os fundos especiais que compdem a
Lei Orcamentaria Anual, ficam condicionadas as normas constantes nas respectivas leis instituidoras ou leis especificas, ndo se
aplicando, no caso, o disposto no artigo 9° desta Lei.

Parégrafo Unico. No exercicio de 2023, s&o destinados a administracdo indireta recursos orcamentarios para a manutencdo, custeio e
investimentos daqueles entes, assim consignados, a saber, Camara de Vereadores e Fundagdes, conforme legislacéo vigente.

Art. 11 - Fica o Executivo autorizado a arcar com despesas de responsabilidade de outras esferas do Poder Publico, desde que, firmados
0s respectivos convénios, termos de acordo, ajuste ou congéneres, haja recursos orcamentarios disponiveis e que esteja amparado pela
legislacéo citada no art. 1° desta Lei.

Art. 12 - Até 30 (trinta) dias ap6s a publicacdo da Lei Orcamentéria Anual para o exercicio de 2023, cabe ao Executivo estabelecer
cronograma mensal de desembolso, de modo a compatibilizar a realizacéo de despesas ao efetivo ingresso das receitas municipais.

§ 1° - O cronograma de que trata o caput deste artigo priorizard o pagamento de despesas obrigatdrias do Municipio em relacdo as
despesas de carater discricionario e respeitara todas as vinculagdes constitucionais e legais existentes.

§ 2° - Nocaso de 6rgdos da Administracdo Indireta, os cronogramas serdo definidos individualmente, respeitando-se sempre a
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programacao das transferéncias previstas na Lei Orcamentaria Anual.

§ 3° - Os repasses de recursos financeiros do Executivo para o Legislativo compordo o cronograma de que trata este artigo, devendo os
valores mensais serem definidos conforme apuracéo de calculo nos moldes da EC 20/2000, de acordo com o resultado da arrecadagdo
de 2020.

CAPITULO II

DAS TRANSFERENCIAS DE RECURSOS AO TERCEIRO SETOR
Art. 13 - Na realizacdo de programas de competéncia do Municipio, pode este transferir recursos as instituicoes privadas sem fins
lucrativos, desde que mediante celebragdo de convénio, ajuste ou congénere, no qual fiqguem claramente definidos os deveres e
obrigagdes de cada parte, forma e prazos para prestagédo de contas.

§ 1° - No caso de transferéncias a pessoas, é exigida autorizacdo em lei especifica que tenha por finalidade a regulamentacdo de
programa pelo qual essa transferéncia sera efetuada.

§ 2° - Aregra de que trata o caput deste artigo aplica-se as transferéncias a instituicGes publicas vinculadas a Unido, ao Estado ou a
outro Municipio.

Art. 14 - Durante o exercicio de 2023, poderao ser destinados recursos a entidades privadas, de natureza continuada, sem fins lucrativos,
de atendimento ao publico na area de assisténcia social ou que estejam registradas no Conselho Nacional de Assisténcia Social, de
Saude, Educacéo e Esportes.

§ 1° - As entidades privadas a serem beneficiadas com recursos pablicos municipais, a qualquer titulo, serdo submetidas a fiscalizacédo
do Poder Publico com a finalidade de verificar o cumprimento de metas e objetivos para 0s quais receberam os recursos.

§ 2° - O Poder Executivo devera exigir as prestaces de contas das entidades beneficiadas nos moldes das instruges do Tribunal de
Contas do Estado, em especial a Resolucdo n° 028/2020-TCE, que devem ser encaminhadas até o dia 31 de janeiro do exercicio
subsequente, ou ainda nos termos do convénio firmado entre as partes, sob pena de suspensao dos repasses no caso de desobediéncia.
§ 3° - As dotacd@es incluidas na Lei Orgamentéria Anual para a sua execucao dependem ainda de:

I - Normas a serem observadas na concessao de auxilios, prevendo-se clausula de reversdo no caso de desvio de finalidade;

Il - Plano de trabalho devidamente aprovado;

111 - Identificacdo do beneficiario e do valor transferido no respectivo convénio;

IV - Certificacdo de regularidade da entidade junto ao respectivo conselho municipal;

V - Declaragéo do beneficiario comprometendo-se a aplicar, nas atividades-fim, ao menos 80% (oitenta por cento) de sua receita total,
com a comprovagdo documental deste fato, caso solicitada pelo agente fiscalizador da Prefeitura de Areia Branca;

VI - Manifestacdo prévia e expressa do setor técnico e da assessoria juridica do governo concedente;

VII - Declaracéo de funcionamento regular, emitida por duas autoridades de outro nivel de governo;

VIII - N&o possuir agentes politicos do governo concedente na condigéo de associados ou gestores de qualquer natureza.
CAPITULO 111

DAS METAS FISCAIS

Art. 15 - As metas de resultados fiscais do Municipio para o exercicio de 2023 estdo estabelecidas no Anexo de Metas Fiscais —
Demonstrativo | ao VIII, integrante desta Lei, compreendendo:

| - Demonstrativo |, contendo as metas anuais;

11 - Demonstrativo I, contendo a avaliacdo do cumprimento das metas fiscais do exercicio anterior;

111 - Demonstrativo 11, contendo as metas fiscais atuais comparadas com as fixadas nos trés exercicios anteriores;

IV - Demonstrativo IV contendo a evolugdo do patrimdnio liquido;

V - Demonstrativo V, contendo a origem e aplicacdo dos recursos obtidos com a alienacdo de ativos;

VI - Demonstrativo VI, contendo as receitas e despesas previdenciarias do RPPS e proje¢do atuarial do RPPS;

VII - Demonstrativo VI, contendo a estimativa e compensacéo da rendncia de receita;

VIII - Demonstrativo VI, contendo a margem de expansédo das despesas obrigatérias de carater continuado.

Art. 16 - Integra esta Lei 0 Anexo de Riscos Fiscais - Demonstrativo | — Demonstrativo de Riscos Fiscais e Providéncias, onde sdo
avaliados os passivos contingentes e outros riscos capazes de afetar as contas publicas, com indica¢éo das providéncias a serem tomadas
pelo Poder Executivo, caso se concretizem.

Paragrafo Unico: As metas fiscais previstas no Caput do art. 15, desta Lei poderéo ser ajustadas no Projeto da Lei Orcamentaria, se
verificado, quando da sua elaboracdo, alteracbes dos pardmetros macroecondmicos utilizados na estimativa das receitas e despesas e
do comportamento da respectiva execucéo.

Art. 17 - A reserva de contingéncia a ser incluida na LOA é constituida exclusivamente com recursos do orgamento fiscal, e serd fixada
em no minimo 1% (um por cento) da receita corrente liquida.

§ 1° - Ocorrendo a necessidade de serem atendidos passivos contingentes e outros riscos fiscais, conforme demonstrado no Anexo de
Riscos Fiscais, 0 Executivo providenciara a abertura de créditos adicionais & conta de reserva de que trata o caput deste artigo, na forma
do artigo 42, da Lei n° 4.320, de 17 de marco de 1964.
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§ 2° - No caso de ndo ocorrer a utilizagdo do saldo da reserva de contingéncia, no todo ou em parte até o encerramento do segundo
quadrimestre do exercicio de 2022, o valor reservado podera ser utilizado para cobertura de créditos adicionais especiais e
suplementares, autorizados na forma do art. 42 da Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964.
Art. 18 - Na hipétese de ser constatada, apos o encerramento de cada bimestre, frustracdo na arrecadagdo de receitas capazes de
comprometer a obtencdo dos resultados nominal e primério fixados no Anexo de Metas Fiscais, por atos a serem adotados nos 30
(trinta) dias subsequentes, 0 Executivo e o Legislativo determinardo a limitacdo e movimentacéo financeira, em montantes necessarios
a preservacdo dos resultados estabelecidos.
8§ 1° - Ao determinarem a limitagéo de empenho e movimentagdo financeira, os Chefes dos Poderes Executivo e Legislativo adotardo
critérios que produzam o menor impacto possivel nas agdes de carater social, particularmente a educacéo, salide e assisténcia social, 0s
quais serdo regulamentados em Decreto, respeitando as seguintes prioridades de investimento:
| — Cumprimento dos percentuais minimos de aplicacéo de recursos vinculados, nos termos da legislagdo vigente;
Il — Execucdo de contrapartidas referentes a transferéncias de receitas de outros entes da federacéo; e
111 — Cumprimento das metas estipuladas no Plano Plurianual 2022-2025.
§ 2° - N&o se admite a limitacdo de empenho e movimentacao financeira nas despesas vinculadas em caso de frustracdo na arrecadagéo
ndo vinculada.
§ 3° - Ndo sdo objeto de limitacdo de empenho e movimentacdo financeira as despesas que constituam obrigaces legais do Municipio,
inclusive as destinadas ao pagamento do servico da divida e precatorios judiciais.
§ 4° - A limitacdo de empenho e movimentacdo financeira também sera adotada na hipdtese de ser necessaria a reducdo de eventual
excesso da divida consolidada em relagdo a meta fixada no Anexo de Metas Fiscais, obedecendo-se ao que dispde o art. 31, da Lei
Complementar n°® 101, de 4 de maio de 2000.
Art. 19 - A limitacdo de empenho e movimentacdo financeira de que trata o art. 18 pode ser suspensa, no todo ou em parte, caso a
situacdo de frustragdo se reverta nos bimestres seguintes.

CAPITULO IV
DAS ALTERACOES NA LEGISLACAO TRIBUTARIA
Art. 20. Os projetos de lei que disponham sobre alteracGes na area da administracdo tributéria devem observar a capacidade econémica
do contribuinte, bem como os demais principios constitucionais tributarios, em especial aqueles previstos nos artigos 150, 151 e 152,
da Constituicdo Federal.
Art. 21. Os efeitos das alteraces na legislacdo tributdria sdo considerados na estimativa da receita, especialmente os relacionados
com:
| — Defini¢des decididas com a participacdo da sociedade;
11 — Reviséo dos beneficios e incentivos fiscais existentes, bem como alteracdo na legislagdo tributaria acessoria;
111 — Crescimento real do Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana — IPTU;
IV — Medidas do Governo Federal e Estadual que retiram receitas do Municipio;
V — Promocéo da educacéo tributéria;
VI — Retencdo na fonte do Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza — ISSQN;
VIl — Responsabilidade pelo pagamento do ISSQN por substitui¢do tributéria;
V111 — Recolhimento do ISSQN por regime de estimativa;
IX — Modernizagdo e desenvolvimento de métodos de auditoria fiscal com uso de tecnologia de informagdo, mediante formacéo e
utilizacdo de bases de dados a partir das informacdes declaradas e obtidas por meio de convénios com outros entes da federacédo e pelo
Sistema de Emisséo de Nota Fiscal de Servicos na Forma Eletrdnica — NFS-e
X — Modernizacéo e agilizacéo dos processos de cobranga e controle dos créditos tributarios, com énfase nas prestacdes de garantia,
inclusive com a formacéo de inventario patrimonial dos devedores, na dinamizagdo do contencioso administrativo e firmar convénios
com érgdos de protecdo ao crédito, objetivando criar mecanismos que permitam o incremento da arrecadacéo;
X1 —Fiscalizagdo por setores de atividade econdmica e dos contribuintes com maior representacdo na arrecadacio;
XI1 — Tratamento tributério diferenciado & microempresa, ao microprodutor rural, & empresa de pequeno porte e ao produtor rural de
pequeno porte;
X111 — Estabelecimento da aliquota de ISSQN, de acordo com as disposi¢des da legislagdo municipal existente.
Art. 22 - Os projetos de lei de concessdo de anistia, remissao, subsidio, crédito presumido, concessao de isencdo em carater ndo geral,
alteracdo de aliquota ou modificacdo de base de calculo que impliqguem reducdo discriminada de tributos ou contribuicGes, e outros
beneficios que correspondam a tratamento diferenciado, devem ser instruidos com demonstrativo evidenciando que néo serdo afetadas
as metas de resultado nominal e primério.
Art. 23 - Quando decorrente de incentivos fiscais, a rentincia de receita sera considerada na estimativa da Lei Orcamentaria Anual.
CAPITULO V
DAS DIRETRIZES GERAIS PARA A ELABORACAO E EXECUCAO DO ORCAMENTO DO MUNICIPIO E SUAS
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ALTERACOES

Art. 24 - A elaboracdo do projeto, a aprovagdo e a execucdo da LOA para 2023 devem atender ao previsto na Lei Complementar n°
101, de 4 de maio de 2000, e demais disposi¢Oes legais, especialmente a Lei Federal n® 4.320, de 17 de marco de 1964, e alteracdes,
observar as diretrizes fixadas nesta Lei e, em especial, ao equilibrio entre receitas e despesas, compreendendo:
I — Orgamento Fiscal, e
11 — Orcamento da Seguridade Social
§ 1° - O Orcamento Fiscal e da Seguridade Social discriminardo a despesa por unidade orgamentaria, detalhada por categoria de
programacdo em seu menor nivel, com suas respectivas dotacdes, especificando a esfera orcamentaria, a modalidade de aplicacdo, a
fonte de recursos e os grupos de despesa, conforme a seguir descrito:
| — 1-Pessoal e Encargos Sociais;
Il — 2 —Juros e Encargos da Divida;
111 — 3 — QOutras Despesas Correntes;
IV — 4 — Investimentos;
V — 5 — Inversdes Financeiras;
VI — 6 — Amortizacgdo da Divida.
§ 2° - Deverdo ser devidamente alocados os recursos relativos aos percentuais exigidos pela Constituicdo Federal e pela Lei Organica
Municipal para as areas da Educacdo e da Salde, inclusive no que concerne ao Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo
Bésica e Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo — Fundeb.
§ 3° - Na estimativa dos recursos orgamentarios, devem ser incluidos os recursos transferidos, inclusive os oriundos de convénios com
outras esferas de governo e os destinados a fundos especiais, bem como sdo considerados os efeitos das alteracdes na legislacdo, da
variacdo do indice de precos, do crescimento econémico ou de qualquer outro fator relevante.
Art. 25 - Cabe a Procuradoria do Municipio encaminhar ao érgdo responsavel pelo orgcamento a relacdo dos débitos constantes de
precatorios judiciais a serem incluidos na proposta orgcamentaria de 2023, especificando a natureza e o valor dos mesmos.
Art. 26 - Na elaboracdo da proposta orcamentaria para 2023, serd observado o comportamento dos gastos dos respectivos 6rgéos
efetivamente realizados nos exercicios anteriores corrigidos segundo os indicadores econdmicos oficiais.
Paréagrafo Gnico. Podem ser realizados ajustes necessarios para o atendimento das metas e prioridades estabelecidas nesta Lei.
Art. 27 - A Lei Orgamentéria Anual para 2023 assegurara recursos para o pagamento dos servicos da divida publica municipal e dos
precatorios.
Art. 28 - A Lei Orcamentéria Anual indicara, em quadro anexo, o demonstrativo dos programas relativos & Saude, Previdéncia e
Assisténcia Social destinados & Seguridade Social, mediante consolidacéo dos orcamentos dos entes que 0s desenvolvem e dos fundos
mantidos pelo Poder Publico.
Art. 29 - O Projeto de Lei Orcamentaria Anual poderd computar na receita:
| — Operagdes de crédito autorizadas por lei especifica;
11 — Operagdes de crédito a serem autorizadas na propria lei orcamentéria; e

111 — Os efeitos de programas de alienacdo de bens imdveis e de incentivo ao pagamento de débitos inscritos na divida ativa do
Municipio.
8§ 1° - O Projeto de Lei Orcamentaria Anual poderd considerar, na previsdo de receita, a estimativa de arrecadacdo decorrente das
alteracdes na legislacéo tributéria, propostas nos termos do artigo 21 desta Lei.
8 2° - Nos casos dos incisos | e 11 deste artigo, a LOA devera conter demonstrativos especificando, por operagdes de crédito, as dotacbes
de projetos e atividades a serem financiados com tais recursos.
CAPITULO VI
DA ELABORACAO DA PROPOSTA ORCAMENTARIA DA CAMARA MUNICIPAL
Art. 30 - Cabe & Mesa da Camara Municipal elaborar sua proposta orcamentaria para o exercicio de 2023 e remeter ao Executivo até
30 (trinta) dias antes do prazo previsto para remessa do Projeto de Lei Orcamentaria ao Poder Legislativo.
Art. 31 — O Executivo deve encaminhar ao Poder Legislativo os estudos e estimativas das receitas para o exercicio de 2023 e a receita
corrente liquida, acompanhados das memérias de calculo, em até 45 (quarenta e cinco) dias antes do prazo previsto para remessa do
Projeto de Lei Or¢amentéria do Poder Legislativo.
CAPITULO VII

DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS COM PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
Art. 32 - O Poder Executivo por intermédio da Secretaria Municipal de Administragdo publicard até 31 de dezembro de 2022, a tabela
de Cargos Efetivos e Comissionados integrantes do quadro geral de pessoal, demonstrando os quantitativos de cargos ocupados por
servidores estaveis e ndo-estaveis e de cargos vagos.
Art. 33 - No exercicio financeiro de 2023 as despesas com pessoal dos Poderes Executivo e Legislativo, observardo os limites
estabelecidos no Artigo 20, 1 e alineas da Lei Complementar Federal n° 101, de 04 de maio de 2000.
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Art. 34 - A criacdo de quaisquer vantagens, implantagdo de planos de carreiras ou realizagdo de concurso publico dos 6rgdos da
administracdo direta e indireta, sera sempre precedida de autorizacdo legislativa.
Paragrafo Unico. O Poder Legislativo observara o cumprimento do disposto neste artigo, mediante ato proprio de seu Presidente.
Art. 35 - No exercicio de 2023, observado o disposto no Art. 169, da Constituicdo Federal, somente poderdo ser admitidos servidores
se, cumulativamente:
I- Estiver em conformidade com o disposto nos artigos 21 e 22 da Lei Complementar 101/2000; e
11- Houver prévia dotacdo orcamentaria suficiente para o atendimento das despesas correspondentes.
8§ 1° - A lei que autorizar a realizacdo de concurso publico para admissdo de servidores devera ser acompanhada da estimativa do
impacto or¢amentario financeiro conforme estabelece o art. 16 da Lei Complementar 101/2000.
§ 20 - Se a despesa de pessoal atingir o nivel de que trata o paragrafo Gnico do art. 21 e. 22 da Lei Complementar Federal n° 101/00 a
contratacdo de hora extra, fica restrita as necessidades emergenciais de risco ou de prejuizo para a sociedade.

CAPITULO VI
DOS CREDITOS ADICIONAIS
Art. 36 — As solicitagBes de abertura de créditos adicionais, dentro dos limites autorizados na Lei Orcamentaria Anual, serdo submetidas
a Secretaria Municipal de Financas, acompanhadas de justificativas, de indicacdo dos efeitos dos acréscimos e reducdes de dotacGes
sobre a execucdo das atividades, dos projetos e das opera¢des especiais atingidas e das correspondentes metas.
§ 1° A Lei Orcamentaria Anual estabelecera em percentual os limites para abertura de créditos suplementares e especiais, ndo
compreendido entre os limites das alteracfes orcamentarias, 0s remanejamentos internos e as transposices e transferéncias de recursos
entre unidades orgamentarias da Administracdo Municipal.
§ 2° As anulacbes de categorias de programacéo ja existentes, entre unidades orcamentarias diferentes, no limite da autorizagdo
orcamentaria mencionada no paragrafo anterior, serdo operacionalizadas por crédito suplementar e abertos por Decreto do Poder
Executivo.
§ 3° As alteragBes decorrentes da abertura de créditos adicionais integrardo os quadros de detalhamento de despesas.
8§ 4° Ficam autorizados 0s remanejamentos, transposicdes e transferéncias orcamentéarias na forma definida no Art. 167, inciso VI 85°
da Constituicao Federal.
Art. 37 - As movimentacdes de recursos de uma agdo entre elementos de despesa pertencentes a mesma categoria econdmica e mesma
modalidade de aplicacdo ndo serdo considerados creditos suplementares, e sim alterac6es de quadro de detalhamento de despesa, sem
alteragBes de metas.
Paragrafo Unico. As movimentagdes de que trata o caput serdo realizadas diretamente no Sistema de Controle Or¢amentario do
Municipio.
Art. 38 - E vedada a inclusio de dotagBes na lei orcamentaria e em seus créditos adicionais a titulo de auxilios, para entidades privadas,
ressalvadas as sem fins lucrativos, conforme disposto no art. 13, desde que sejam:
I- De atendimento direto e gratuito ao publico e voltadas para o ensino especial;
- Qualificadas como Organizacéo da Sociedade Civil de Interesse Publico, de acordo com a Lei Federal no 9.790, de 23 de
marco de 1999 e consdrcios intermunicipais.
CAPITULO IX
DA RENUNCIA FISCAL
Art. 39 - Todo projeto de lei enviado pelo Executivo versando sobre concessdo de anistia, remissdo, subsidio, crédito presumido,
concessdo de isencdo em carater ndo geral, alteracdo de aliquota ou modificacdo de base calculo que implique reducéo discriminada de
tributos ou contribuicOes e outros beneficios que correspondam a tratamento diferenciado, deverd ser instruido com demonstrativo de
que ndo prejudicara o cumprimento de obrigacdes constitucionais, legais e judiciais a cargo do Municipio e que ndo afetard as metas
de resultado nominal e primério, bem como as a¢des de carater social, particularmente a educacéo, salide e assisténcia social.
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 40 - Se o Projeto de Lei Orcamentaria Anual ndo for devolvido & san¢do do Executivo até o ultimo dia do exercicio de 2022 fica
este Poder autorizado a realizar a proposta orcamentaria do referido projeto até a sua aprovacéao e remessa pelo Poder Legislativo na
base de 1/12 (um doze avos) em cada més.
Art. 41 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE AREIA BRANCA-RN, EM 27 DE JUNHO DE 2022.

IRANEIDE XAVIER CORTEZ RODRIGUES REBOUCAS
Prefeita Municipal
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LEI MUNICIPAL N°. 1.508/2022 DE 27 DE JUNHO DE 2022.

DISPOE SOBRE AS DIRETRIZES PARA ELABORACAO E
EXECUGAO DA LEI ORGAMENTARIA PARA O
EXERCICIO DE 2023 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA MUNICIPAL DE AREIA BRANCA, Estado do Rio Grande do Norte, no uso da
atribuicdo que Ihe confere a Lei Organica do Municipio, faco saber que a Camara Municipal de Areia
Branca aprovou e eu sancionei e promulguei a seguinte Lei:

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Em cumprimento ao disposto no art. 165, § 2° da Constituicdo Federal, no art. 4° da Lei
Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000, no art. 134 e seguintes da Lei Organica do Municipio de Areia
Branca, e nos dispositivos da Lei Federal n® 4.320, de 17 de mar¢o de 1964, ficam fixadas as diretrizes
orcamentarias do Municipio de Areia Branca, as quais orientardo a elaboracdo da Lei Orcamentéria Anual
- LOA para o exercicio de 2023.

Art. 2° - O Projeto de Lei Orcamentaria Anual relativo ao exercicio de 2023 devera assegurar 0s principios
da justica, da participacdo popular, do controle social, da transparéncia e da sustentabilidade na elaboragéo
e execucdo do orgamento.

Art. 3°- As normas contidas nesta Lei alcancam todos os 6rgdos da Administracdo Direta do Municipio de
Areia Branca.

Art. 4° -Ficao Poder Executivo autorizado a incorporar ao Plano Plurianual para o periodo
2022/2025 todas e quaisquer alteracdes aprovadas nesta Lei de Diretrizes Or¢camentarias.

CAPITULO |

DA PRECEDENCIA DAS METAS E PRIORIDADES

Art. 5° - Atendidas as metas priorizadas para o exercicio de 2023, a Lei Orcamentaria Anual contemplara
o0 atendimento de outras metas que integrem o Plano Plurianual correspondente ao periodo 2023/2025.
Art. 6°- O Projeto de Lei Or¢camentéria Anual ou seus créditos adicionais poderdo incluir, excluir ou alterar
as acles do Anexo | — A¢des Voltadas ao Desenvolvimento dos Programas Governamentais — desta Lei,
bem como seus respectivos produtos, metas, unidades de medida e valores, apropriando ao programa
correspondente as modificacOes realizadas.

Art. 7° - A LOA ndo consignara recursos para o inicio de novos projetos se ndo estiverem adequadamente
atendidos aqueles em andamento e contempladas as despesas de conservacdo do patrimdnio publico.

8 1° - Aregra constante do caput deste artigo aplica-se no ambito de cada fonte de recursos, conforme
vinculac@es legalmente estabelecidas.

§ 2° - Entende-se por adequadamente atendidos os projetos cuja realizagdo fisica esteja conforme o
cronograma fisico-financeiro pactuado e em vigéncia.

§ 3° - Para cumprimento do art. 45 da Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000, devera ser
demonstrado em Anexo de Obras em Andamento a relagdo das obras em andamento, com suficiente dotacao
orcamentaria consignada para o orgamento de 2023.

Art. 8° - Para os efeitos do art. 16, § 3°, da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, entende-se
como despesas irrelevantes aquelas cujos valores ndo ultrapassem para contratacdo de obras, bens e
servigos, os limites estabelecidos, respectivamente, nos incisos | e 1, do art. 24, da Lei Federal n° 8.666, de
21 de junho de 1993, e alteracbes posteriores.
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Art. 9° - Para fins do disposto no art. 4°, 1, “e”, da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, cabe
ao Executivo instituir sistema para controlar os custos e avaliar 0s resultados dos programas financiados
pelo orcamento municipal.

Art. 10 - As transferéncias entre os érgaos dotados de personalidade juridica prépria, assim como os fundos
especiais que compdem a Lei Orcamentaria Anual, ficam condicionadas as normas constantes nas
respectivas leis instituidoras ou leis especificas, ndo se aplicando, no caso, o disposto no artigo 9° desta
Lei.

Paragrafo Unico. No exercicio de 2023, sdo destinados a administracdo indireta recursos orgamentarios
para a manutengdo, custeio e investimentos daqueles entes, assim consignados, a saber, Camara de
Vereadores e Fundacgdes, conforme legislacdo vigente.

Art. 11 - Fica o Executivo autorizado a arcar com despesas de responsabilidade de outras esferas do Poder
Publico, desde que, firmados os respectivos convénios, termos de acordo, ajuste ou congéneres, haja
recursos orcamentarios disponiveis e que esteja amparado pela legislacdo citada no art. 1° desta Lei.

Art. 12 - Até 30 (trinta) dias ap0s a publicacdo da Lei Orcamentaria Anual para o exercicio de 2023, cabe
ao Executivo estabelecer cronograma mensal de desembolso, de modo a compatibilizar a realizagdo de
despesas ao efetivo ingresso das receitas municipais.

§ 1° - O cronograma de que trata o caput deste artigo priorizard o pagamento de despesas obrigatdrias do
Municipio em relagdo as despesas de carater discricionario e respeitara todas as vincula¢fes constitucionais
e legais existentes.

8 2° - No caso de 6rgdos da Administracdo Indireta, os cronogramas serdo definidos individualmente,
respeitando-se sempre a programacao das transferéncias previstas na Lei Orcamentéria Anual.

8§ 3° - Os repasses de recursos financeiros do Executivo para o Legislativo compordo o cronograma de que
trata este artigo, devendo os valores mensais serem definidos conforme apuracao de calculo nos moldes da
EC 20/2000, de acordo com o resultado da arrecadacgéo de 2020.

CAPITULO I

DAS TRANSFERENCIAS DE RECURSOS AO TERCEIRO SETOR

Art. 13 - Na realizacdo de programas de competéncia do Municipio, pode este transferir recursos as
institui¢des privadas sem fins lucrativos, desde que mediante celebracdo de convénio, ajuste ou congénere,
no qual fiquem claramente definidos os deveres e obrigacdes de cada parte, forma e prazos para prestacéo
de contas.

8 1° - No caso de transferéncias a pessoas, € exigida autorizagdo em lei especifica que tenha por finalidade
a regulamentacéo de programa pelo qual essa transferéncia sera efetuada.

§ 2° - A regra de que trata o caput deste artigo aplica-se as transferéncias a institui¢des publicas vinculadas
a Unido, ao Estado ou a outro Municipio.

Art. 14 - Durante o exercicio de 2023, poderdo ser destinados recursos a entidades privadas, de natureza
continuada, sem fins lucrativos, de atendimento ao publico na area de assisténcia social ou que estejam
registradas no Conselho Nacional de Assisténcia Social, de Salde, Educacio e Esportes.

8 1° - As entidades privadas a serem beneficiadas com recursos publicos municipais, a qualquer titulo, serdo
submetidas a fiscalizacdo do Poder Pdblico com a finalidade de verificar o cumprimento de metas e
objetivos para 0s quais receberam 0s recursos.

§ 2° - O Poder Executivo devera exigir as prestacdes de contas das entidades beneficiadas nos moldes das
instrugcdes do Tribunal de Contas do Estado, em especial a Resolugdo n® 028/2020-TCE, que devem ser
encaminhadas até o dia 31 de janeiro do exercicio subsequente, ou ainda nos termos do convénio firmado
entre as partes, sob pena de suspensdo dos repasses no caso de desobediéncia.

8§ 3° - As dotacdes incluidas na Lei Orgamentaria Anual para a sua execucdo dependem ainda de:

I - Normas a serem observadas na concessdo de auxilios, prevendo-se clausula de reversdo no caso de
desvio de finalidade;

11 - Plano de trabalho devidamente aprovado;
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111 - Identificacdo do beneficiario e do valor transferido no respectivo convénio;

IV - Certificagdo de regularidade da entidade junto ao respectivo conselho municipal;

V - Declaracdo do beneficiario comprometendo-se a aplicar, nas atividades-fim, ao menos 80% (oitenta por
cento) de sua receita total, com a comprovacdo documental deste fato, caso solicitada pelo agente
fiscalizador da Prefeitura de Areia Branca;

VI - Manifestagdo prévia e expressa do setor técnico e da assessoria juridica do governo concedente;

VII - Declaracdo de funcionamento regular, emitida por duas autoridades de outro nivel de governo;

V111 - Nao possuir agentes politicos do governo concedente na condi¢do de associados ou gestores de
qualquer natureza.

CAPITULO Il

DAS METAS FISCAIS

Art. 15 - As metas de resultados fiscais do Municipio para o exercicio de 2023 estdo estabelecidas no
Anexo de Metas Fiscais — Demonstrativo | ao VIII, integrante desta Lei, compreendendo:

| - Demonstrativo |, contendo as metas anuais;

11 - Demonstrativo I, contendo a avaliacdo do cumprimento das metas fiscais do exercicio anterior;

111 - Demonstrativo |11, contendo as metas fiscais atuais comparadas com as fixadas nos trés exercicios
anteriores;

IV - Demonstrativo IV contendo a evolugdo do patrimdnio liquido;

V - Demonstrativo V, contendo a origem e aplicacdo dos recursos obtidos com a alienacao de ativos;

VI - Demonstrativo VI, contendo as receitas e despesas previdenciarias do RPPS e projecdo atuarial do
RPPS;

VII - Demonstrativo VI, contendo a estimativa e compensac¢do da renlincia de receita;

VIl - Demonstrativo VIII, contendo a margem de expansdo das despesas obrigatérias de caréater
continuado.

Art. 16 - Integra esta Lei 0 Anexo de Riscos Fiscais - Demonstrativo | — Demonstrativo de Riscos Fiscais
e Providéncias, onde sdo avaliados 0s passivos contingentes e outros riscos capazes de afetar as contas
publicas, com indicacdo das providéncias a serem tomadas pelo Poder Executivo, caso se concretizem.
Paragrafo Unico: As metas fiscais previstas no Caput do art. 15, desta Lei poderdo ser ajustadas no Projeto
da Lei Orcamentéria, se verificado, quando da sua elaboracéo, alteragdes dos pardmetros macroeconémicos
utilizados na estimativa das receitas e despesas e do comportamento da respectiva execucgio.

Art. 17 - A reserva de contingéncia a ser incluida na LOA é constituida exclusivamente com recursos do
orcamento fiscal, e sera fixada em no minimo 1% (um por cento) da receita corrente liquida.

8 1° - Ocorrendo a necessidade de serem atendidos passivos contingentes e outros riscos fiscais, conforme
demonstrado no Anexo de Riscos Fiscais, 0 Executivo providenciara a abertura de créditos adicionais a
conta de reserva de que trata o caput deste artigo, na forma do artigo 42, da Lei n°® 4.320, de 17 de mar¢o
de 1964.

8§ 2° - No caso de ndo ocorrer a utilizagdo do saldo da reserva de contingéncia, no todo ou em parte até o
encerramento do segundo quadrimestre do exercicio de 2022, o valor reservado podera ser utilizado para
cobertura de créditos adicionais especiais e suplementares, autorizados na forma do art. 42 da Lei Federal
n°® 4.320, de 17 de marco de 1964.

Art. 18 - Na hipdtese de ser constatada, apds o encerramento de cada bimestre, frustracdo na arrecadacéo
de receitas capazes de comprometer a obtencdo dos resultados nominal e primério fixados no Anexo de
Metas Fiscais, por atos a serem adotados nos 30 (trinta) dias subsequentes, o Executivo e o Legislativo
determinardo a limitacdo e movimentacdo financeira, em montantes necesséarios a preservacdo dos
resultados estabelecidos.

§ 1° - Ao determinarem a limitagdo de empenho e movimentagdo financeira, os Chefes dos Poderes
Executivo e Legislativo adotardo critérios que produzam o menor impacto possivel nas a¢Bes de carater
social, particularmente a educacdo, saude e assisténcia social, 0s quais serdo regulamentados em Decreto,
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respeitando as seguintes prioridades de investimento:
| — Cumprimento dos percentuais minimos de aplicacdo de recursos vinculados, nos termos da legislacdo
vigente;
Il — Execucdo de contrapartidas referentes a transferéncias de receitas de outros entes da federacao; e
111 — Cumprimento das metas estipuladas no Plano Plurianual 2022-2025.
8§ 2° - Ndo se admite a limitacdo de empenho e movimentagéo financeira nas despesas vinculadas em caso
de frustracdo na arrecadacdo ndo vinculada.
§ 3° - Ndo sdo objeto de limitacdo de empenho e movimentacdo financeira as despesas que constituam
obrigacdes legais do Municipio, inclusive as destinadas ao pagamento do servigo da divida e precatorios
judiciais.
§ 4° - Alimitacdo de empenho e movimentagdo financeira também serd adotada na hipGtese de ser
necessaria a redugdo de eventual excesso da divida consolidada em relagdo a meta fixada no Anexo de
Metas Fiscais, obedecendo-se ao que dispde o art. 31, da Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000.
Art. 19 - A limitacdo de empenho e movimentacao financeira de que trata o art. 18 pode ser suspensa, no
todo ou em parte, caso a situagdo de frustracdo se reverta nos bimestres seguintes.

CAPITULO IV
DAS ALTERACOES NA LEGISLACAO TRIBUTARIA
Art. 20. Os projetos de lei que disponham sobre alteracBes na area da administracdo tributaria devem
observar a capacidade econbmica do contribuinte, bem como os demais principios constitucionais
tributérios, em especial aqueles previstos nos artigos 150, 151 e 152, da Constituicdo Federal.
Art. 21. Os efeitos das alteraces na legislacdo tributéria sdo considerados na estimativa da receita,
especialmente os relacionados com:
I — Defini¢des decididas com a participagdo da sociedade;
Il — Revisdo dos beneficios e incentivos fiscais existentes, bem como alteracdo na legislagéo tributéria
acessoria;
111 — Crescimento real do Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana — IPTU;
IV — Medidas do Governo Federal e Estadual que retiram receitas do Municipio;
V — Promocéo da educacéo tributéria;
VI — Retencéo na fonte do Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza — ISSQN;
VIl — Responsabilidade pelo pagamento do ISSQN por substitui¢do tributéria;
V111 — Recolhimento do ISSQN por regime de estimativa;
IX — Modernizagéo e desenvolvimento de métodos de auditoria fiscal com uso de tecnologia de informagao,
mediante formacéo e utilizacdo de bases de dados a partir das informag6es declaradas e obtidas por meio
de convénios com outros entes da federac&o e pelo Sistema de Emissdo de Nota Fiscal de Servigos na Forma
Eletronica — NFS-e
X — Modernizagdo e agilizacao dos processos de cobranca e controle dos créditos tributarios, com énfase
nas prestacBes de garantia, inclusive com a formacdo de inventario patrimonial dos devedores, na
dinamizacdo do contencioso administrativo e firmar convénios com 6rgdos de protecdo ao crédito,
objetivando criar mecanismos que permitam o incremento da arrecadac&o;
X1 — Fiscalizacdo por setores de atividade econdmica e dos contribuintes com maior representacdo na
arrecadacao;
XI1 — Tratamento tributario diferenciado & microempresa, ao microprodutor rural, & empresa de pequeno
porte e ao produtor rural de pequeno porte;
X111 — Estabelecimento da aliquota de ISSQN, de acordo com as disposi¢Bes da legislagdo municipal
existente.
Art. 22 - Os projetos de lei de concessdo de anistia, remissao, subsidio, crédito presumido, concessao de
isencdo em carater ndo geral, alteracdo de aliquota ou modificacdo de base de célculo que impliquem
reducdo discriminada de tributos ou contribui¢cdes, e outros beneficios que correspondam a tratamento



DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO %

Instituido pela Lei N2 952 de 17 de outubro de 2002
Alterada pela Lei N2 1.111 de 18 de margo de 2009 SEBABRANCE,

Administracdo da Excelentissima Prefeita IRANEIDE XAVIER CORTEZ RODRIGUES REBOUCAS
http://areiabranca.rn.gov.br/

ANO XVI - N2 086 EDICAO — Areia Branca/RN, 27 de Junho de 2022.

diferenciado, devem ser instruidos com demonstrativo evidenciando que nao serdo afetadas as metas de
resultado nominal e primério.
Art. 23 - Quando decorrente de incentivos fiscais, a rendncia de receita sera considerada na estimativa da
Lei Orcamentaria Anual.
CAPITULO V
DAS DIRETRIZES GERAIS PARA A ELABORACAO E EXECUCAO DO ORCAMENTO DO
MUNICIPIO E SUAS ALTERACOES

Art. 24 - A elaboragdo do projeto, a aprovagao e a execugdo da LOA para 2023 devem atender ao previsto
na Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000, e demais disposi¢Bes legais, especialmente a Lei
Federal n° 4.320, de 17 de marco de 1964, e alteracdes, observar as diretrizes fixadas nesta Lei e, em
especial, ao equilibrio entre receitas e despesas, compreendendo:
I — Orcamento Fiscal, e
Il — Orcamento da Seguridade Social
§ 1° - O Orcamento Fiscal e da Seguridade Social discriminardo a despesa por unidade orcamentaria,
detalhada por categoria de programacdo em seu menor nivel, com suas respectivas dotacdes, especificando
a esfera orcamentaria, a modalidade de aplicacdo, a fonte de recursos e os grupos de despesa, conforme a
seguir descrito:
| — 1-Pessoal e Encargos Sociais;
Il — 2 — Juros e Encargos da Divida;
111 — 3 — Qutras Despesas Correntes;
IV — 4 — Investimentos;
V — 5 — Inversdes Financeiras;
VI - 6 — Amortizacdo da Divida.
§ 2° - Deverdo ser devidamente alocados os recursos relativos aos percentuais exigidos pela Constituicao
Federal e pela Lei Organica Municipal para as areas da Educacdo e da Saude, inclusive no que concerne ao
Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Bésica e Valorizagdo dos Profissionais da
Educacdo — Fundeb.
8§ 3° - Na estimativa dos recursos orgamentarios, devem ser incluidos os recursos transferidos, inclusive os
oriundos de convénios com outras esferas de governo e os destinados a fundos especiais, bem como séo
considerados os efeitos das alteracfes na legislacdo, da variacdo do indice de pregos, do crescimento
econdmico ou de qualquer outro fator relevante.
Art. 25 - Cabe a Procuradoria do Municipio encaminhar ao érgdo responséavel pelo orcamento a relacéo
dos débitos constantes de precatdrios judiciais a serem incluidos na proposta orcamentéria de 2023,
especificando a natureza e o valor dos mesmos.
Art. 26 - Na elaboragdo da proposta orcamentaria para 2023, serd observado o comportamento dos gastos
dos respectivos érgaos efetivamente realizados nos exercicios anteriores corrigidos segundo os indicadores
econdmicos oficiais.
Paragrafo Unico. Podem ser realizados ajustes necessarios para o atendimento das metas e prioridades
estabelecidas nesta Lei.
Art. 27 - A Lei Orcamentaria Anual para 2023 assegurara recursos para o pagamento dos servicos da divida
publica municipal e dos precatorios.
Art. 28 - A Lei Orcamentéria Anual indicar, em quadro anexo, o demonstrativo dos programas relativos
a Saulde, Previdéncia e Assisténcia Social destinados a Seguridade Social, mediante consolidacdo dos
orcamentos dos entes que 0s desenvolvem e dos fundos mantidos pelo Poder Publico.
Art. 29 - O Projeto de Lei Orcamentaria Anual poderd computar na receita:
| — Operagdes de crédito autorizadas por lei especifica;
11 — Operagdes de crédito a serem autorizadas na propria lei orcamentéria; e
111 — Os efeitos de programas de alienacdo de bens imoveis e de incentivo ao pagamento de débitos inscritos

10
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na divida ativa do Municipio.
§ 1° - O Projeto de Lei Orgamentaria Anual podera considerar, na previsdo de receita, a estimativa de
arrecadacdo decorrente das alteragdes na legislacéo tributaria, propostas nos termos do artigo 21 desta Lei.
8§ 2° - Nos casos dos incisos | e Il deste artigo, a LOA devera conter demonstrativos especificando, por
operacdes de crédito, as dotacGes de projetos e atividades a serem financiados com tais recursos.
CAPITULO VI
DA ELABORACAO DA PROPOSTA ORCAMENTARIA DA CAMARA MUNICIPAL
Art. 30 - Cabe a Mesa da Camara Municipal elaborar sua proposta orcamentaria para o exercicio de 2023
e remeter ao Executivo até 30 (trinta) dias antes do prazo previsto para remessa do Projeto de Lei
Orcamentéaria ao Poder Legislativo.
Art. 31 — O Executivo deve encaminhar ao Poder Legislativo os estudos e estimativas das receitas para o
exercicio de 2023 e a receita corrente liquida, acompanhados das memorias de calculo, em até 45 (quarenta
e cinco) dias antes do prazo previsto para remessa do Projeto de Lei Orcamentaria do Poder Legislativo.
CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS COM PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
Art. 32 - O Poder Executivo por intermédio da Secretaria Municipal de Administracdo publicara até 31 de
dezembro de 2022, a tabela de Cargos Efetivos e Comissionados integrantes do quadro geral de pessoal,
demonstrando os quantitativos de cargos ocupados por servidores estaveis e ndo-estaveis e de cargos vagos.
Art. 33 - No exercicio financeiro de 2023 as despesas com pessoal dos Poderes Executivo e Legislativo,
observardo os limites estabelecidos no Artigo 20, Il e alineas da Lei Complementar Federal n® 101, de 04
de maio de 2000.
Art. 34 - A criacdo de quaisquer vantagens, implantacdo de planos de carreiras ou realizagdo de concurso
publico dos érgdos da administracdo direta e indireta, serd sempre precedida de autorizacdo legislativa.
Paréagrafo Unico. O Poder Legislativo observara o cumprimento do disposto neste artigo, mediante ato
préprio de seu Presidente.
Art. 35 - No exercicio de 2023, observado o disposto no Art. 169, da Constitui¢cio Federal, somente poderdo
ser admitidos servidores se, cumulativamente:
I- Estiver em conformidade com o disposto nos artigos 21 e 22 da Lei Complementar 101/2000; e
11- Houver prévia dotacdo or¢camentaria suficiente para o atendimento das despesas correspondentes.
8 1° - A lei que autorizar a realizacdo de concurso publico para admissdo de servidores devera ser
acompanhada da estimativa do impacto orgamentério financeiro conforme estabelece o art. 16 da Lei
Complementar 101/2000.
8 2° - Se a despesa de pessoal atingir o nivel de que trata o parégrafo Gnico do art. 21 e. 22 da Lei
Complementar Federal n° 101/00 a contratacdo de hora extra, fica restrita as necessidades emergenciais de
risco ou de prejuizo para a sociedade.

CAPITULO VIII
DOS CREDITOS ADICIONAIS
Art. 36 — As solicitacdes de abertura de créditos adicionais, dentro dos limites autorizados na Lei
Orcamentaria Anual, serdo submetidas & Secretaria Municipal de Finangas, acompanhadas de justificativas,
de indicacdo dos efeitos dos acréscimos e reducdes de dotacBes sobre a execucdo das atividades, dos
projetos e das operacOes especiais atingidas e das correspondentes metas.
8§ 1° A Lei Orgamentaria Anual estabelecerd em percentual os limites para abertura de créditos
suplementares e especiais, ndo compreendido entre os limites das alteracfes orcamentarias, 0s
remanejamentos internos e as transposi¢des e transferéncias de recursos entre unidades or¢camentarias da
Administracdo Municipal.
8§ 2° As anulag@es de categorias de programacdo ja existentes, entre unidades orgamentarias diferentes, no
limite da autorizagdo orcamentaria mencionada no paragrafo anterior, serdo operacionalizadas por crédito
suplementar e abertos por Decreto do Poder Executivo.
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8§ 3° As alteracdes decorrentes da abertura de créditos adicionais integrardo os quadros de detalhamento de
despesas.

8§ 4° Ficam autorizados os remanejamentos, transposicdes e transferéncias orcamentarias na forma definida
no Art. 167, inciso VI 85° da Constitui¢io Federal.

Art. 37 - As movimentagBes de recursos de uma acao entre elementos de despesa pertencentes a mesma
categoria econdmica e mesma modalidade de aplicacdo nao serdo considerados créditos suplementares, e
sim alteracBes de quadro de detalhamento de despesa, sem alteragdes de metas.

Paragrafo Unico. As movimentacdes de que trata o caput serdo realizadas diretamente no Sistema de
Controle Orgamentario do Municipio.

Art. 38 - E vedada a inclusdo de dotagdes na lei orcamentéria e em seus créditos adicionais a titulo de
auxilios, para entidades privadas, ressalvadas as sem fins lucrativos, conforme disposto no art. 13, desde
que sejam:

I1- De atendimento direto e gratuito ao publico e voltadas para o ensino especial;

V- Qualificadas como Organizagdo da Sociedade Civil de Interesse Publico, de acordo com a Lei
Federal no 9.790, de 23 de margo de 1999 e consodrcios intermunicipais.

CAPITULO IX

DA RENUNCIA FISCAL

Art. 39 - Todo projeto de lei enviado pelo Executivo versando sobre concessdo de anistia, remissao,
subsidio, crédito presumido, concessdo de isencdo em cardter ndo geral, alteracdo de aliquota ou
modificacdo de base calculo que implique reducdo discriminada de tributos ou contribuicdes e outros
beneficios que correspondam a tratamento diferenciado, devera ser instruido com demonstrativo de que ndo
prejudicard o cumprimento de obrigagdes constitucionais, legais e judiciais a cargo do Municipio e que ndo
afetara as metas de resultado nominal e priméario, bem como as a¢des de carater social, particularmente a
educacdo, salde e assisténcia social.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 40 - Se o Projeto de Lei Orcamentaria Anual ndo for devolvido & san¢do do Executivo até o Gltimo dia
do exercicio de 2022 fica este Poder autorizado a realizar a proposta orcamentaria do referido projeto até a
sua aprovagao e remessa pelo Poder Legislativo na base de 1/12 (um doze avos) em cada més.

Art. 41 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE AREIA BRANCA-RN, EM 27 DE JUNHO DE 2022.

IRANEIDE XAVIER CORTEZ RODRIGUES REBOUCAS
Prefeita Municipal

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS 2023
ANEXO |

RISCOS FISCAIS
Conceito: Riscos Fiscais podem ser conceituados como a possibilidade da ocorréncia
de eventos que venham a impactar negativamente as contas publicas, eventos estes
resultantes da realizacdo das agdes previstas no programa de trabalho para o exercicio
ou decorrentes das metas de resultados, correspondendo, assim, aos riscos
provenientes das obrigacdes financeiras do governo.
As possibilidades de Riscos Fiscais ocorrem a partir de provaveis existéncias de

12
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Passivos Contingentes e Outros Riscos Fiscais. Para enfrentamento dessas situagoes,
a gestdo deve planejar quais providéncias serdo adotadas.

O Anexo de Riscos Fiscais, como parte da gestao de riscos fiscais no setor publico, € o
documento que identifica e estima os riscos fiscais, além de informar sobre as opcdes
estrategicamente escolhidas para enfrentar os riscos.

DEMONSTRATIVO DE RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS

PASSIVOS CONTINGENTES

PROVIDENCIAS

DESCRICAO VALOR DESCRICAO VALOR
L Abertura de créditos adicionais a
Demandas Judiciais >00.000,00 partir da reserva de contingéncia 5000.000,00
Dividas em Processo de Reconhecimento 1.500.000,00 1.500.000,00

Avais e Garantias Concedidas

Abertura de créditos adicionais a
partir da reserva de contingéncia

Assungao de Passivos

Assisténcias Diversas

Outros Passivos Contingentes

SUBTOTAL

2.000.000,00

SUBTOTAL

2.000.000,00

DEMAIS RISCOS FISCAIS PASSIVOS

PROVIDENCIAS

DESCRIGCAO VALOR DESCRIGAO VALOR
Frustracdo de Receitas 500.000,00 | Limitacdo de empenho 500.000,00
Restituicdo de Tributos a Maior
Discrepancia de projetos
Outros Riscos Fiscais
SUBTOTAL 500.000,00 | SUBTOTAL 500.000,00
TOTAL 2.500.000,00 | TOTAL 2.500.000,00

FONTE: Secretaria Municipal de Finangas
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Anexo |l
Metas Fiscais

LDO 2023
Lei de Diretrizes Orcamentarias
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LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS 2023
ANEXO I
METAS FISCAIS

Em atendimento ao disposto no art. 4° da Lei Complementar n° 101, de 04 de
maio de 2000, e em conformidade com o determinado na Portaria da Secretaria do
Tesouro Nacional de n° 924, de 8 de julho de 2021, 122 Edicdo do Manual de
Demonstrativos Fiscais, o presente Anexo de Metas Fiscais contém os seguintes
demonstrativos:

Demonstrativo 1 — Metas Anuais;

Demonstrativo 2 — Avaliacdo do Cumprimento das Metas Fiscais do Exercicio
Anterior;

Demonstrativo 3 — Metas Fiscais Atuais Comparadas com as Metas Fiscais
Fixadas

nos Trés Exercicios Anteriores;

Demonstrativo 4 — Evolucéo do Patriménio Liquido;

Demonstrativo 5 — Origem e Aplicacdo dos Recursos Obtidos com a Alienacéo
de Ativos;

Demonstrativo 6 — Estimativa e Compensacéo da Renuncia de Receita;
Demonstrativo 7 — Margem de Expansao das Despesas Obrigatérias de Carater
Continuado.
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1. Metas Anuais

1.1

Metas Anuais de 2023 a 2025

O demonstrativo em andlise estabelece as metas de resultado primario e nominal da Administracdo Municipal de Areia Branca, Rio
Grande do Norte, para o exercicio de 2023 e indicando as metas para 2024 e 2025 em valores correntes e constantes, destacando receitas e
despesas, totais e primarias, divida publica consolidada e divida consolidada liquida.

As metas indicadas para os anos de 2023 a 2025 deverdo ser revistas nas proximas proposicdes de suas diretrizes orcamentarias.

Metas Anuais

DEMONSTRATIVO | - METAS ANUAIS

AMF - Demonstrativo | (LRF, art. 40., Parag. 10.)

2023 2024 2025
. VALOR VALOR % PIB VALOR VALOR %PIB | VALOR VALOR %PIB | %RCL
ESPECIFICACAO e % b | %R I c/
CORRENTE CONSTANTE | /PIB) | RCL(a/RCL) |  CORRENTE CONSTANTE | /PIB) SZ() CORRENTE CONSTANTE | /PIB) | RCL)
(a) X 100 (b) X 100 X100 | X100
Receita Total 105.059.713,95 | 101.506.970,00 | 1,472 0,908 [ 108.211.505,37 | 103.058.576,54 | 1,501 | 0,908 | 111.457.850,53 | 106.150.333,84 | 1,531 | 0,908
Receita Primaria () 104.881.693,95 | 101.334.970,00 | 1,469 0,907 [ 108.028.144,77 | 102.883.947,40 | 1,499 | 0,907 | 111.268.989,11 | 105.970.465,82 | 1,528 | 0,907
Despesa Total 105.059.713,95 | 101.506.970,00 | 1,472 0,908 [ 108.211.505,37 | 103.058.576,54 | 1,501 | 0,908 | 111.457.850,53 | 106.150.333,84 | 1,531 | 0,908
Despesas Primarias(ll) 103.181.188,95 | 99.691.970,00 | 1,446 0,892 [ 106.276.624,62 | 101.215.832,97 | 1,474 | 0,892 | 109.464.923,36 | 104.252.307,96 | 1,503 | 0,892
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Resultado Primario (II)=(1-11) 1.700.505,00 1.643.000,00 | 0,024 0,015 1.751.520,15 1.668.114,43 | 0,024 | 0,015 1.804.065,75 1.718.157,86 | 0,025 0,015
Resultado Nominal 2.028.600,00 1.960.000,00 | 0,028 0,018 2.089.458,00 1.989.960,00 | 0,029 | 0,018 2.152.141,74 2.049.658,80 | 0,030 0,018
Divida Publica Consolidada 10.239.209,68 9.892.956,21 | 0,143 0,089 9.932.033,39 9.459.079,42 | 0,138 | 0,083 9.634.072,39 8.095.859,15 | 0,132 0,079
Divida Consolidada Liquida 7.336.796,90 7.088.692,66 | 0,103 0,063 7.116.692,99 6.777.802,85 | 0,099 | 0,060 6.903.192,20 6.574.468,76 | 0,095 0,056
Receitas Primarias advindas de PPP(IV) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Despesas Primarias geradas por PPP(V) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Impaco do saldo das PPP(VI)=(IV-V) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Fonte: Secretaria Municipal de Finangas
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Para melhor entendimento, cabem aqui os seguintes conceitos:

a) Receitas Priméarias: Correspondem ao total das receitas orgcamentarias
correntes e de capital, deduzidas das receitas financeiras, que ndo contribuem para o
resultado primario do exercicio e sdo adquiridas junto ao mercado financeiro,
decorrentes da contratacdo de operagbes de crédito por organismos oficiais, das
receitas de aplicacbes
financeiras, juros recebidos, amortizacdo de empréstimos concedidos, bem como a
alienagéo investimentos.

b) Despesas Primarias: Correspondem ao total das despesas orcamentarias
correntes e de capital, deduzidas as despesas financeiras, que ndo contribuem para o
resultado primario do exercicio e sdo que pagas ao mercado financeiro, como
amortizacdes de empréstimos e juros e encargos da divida contratada.

¢) Resultado Primario: Pelo método acima da linha representa a diferenca entre
as receitas primarias totais realizadas e as despesas primarias totais pagas. O resultado
positivo corresponde a um superavit de fluxo de caixa priméario e o negativo a um déficit
de fluxo de caixa primario.

d) Resultado Nominal: Para fins do arcabou¢co normativo criado pela Lei de
Responsabilidade Fiscal e pela Resolugcdo do Senado Federal n® 40/2001, esse
resultado representa a variacdo da Divida Consolidada Liquida — DCL, em um dado
periodo, e pode ser obtido pelo método “acima da linha” por meio da soma, ao resultado
primario, da conta de juros ativos e passivos.

e) Divida Publica Consolidada: corresponde ao montante apurado das
obrigacbes financeiras do ente da Federacdo decorrente de emissdo de titulos,
assumidos em virtude de leis, contratos, convénios ou tratados; da realizacdo de
operacg0Oes de crédito para amortizacdo em prazo superior a doze meses ou que, embora
de prazo inferior a doze meses, tenham constado como receitas no orgamento; e dos
precatorios judiciais emitidos a partir de 5 de maio de 2000 e ndo pagos durante a
execucgdo do orgamento em que houverem sido incluidos.

f) Divida Consolidada Liquida/DCL: corresponde a divida publica consolidada
menos as dedugdes que compreendem o ativo disponivel e os haveres financeiros
liquidos dos restos a pagar processados.

1.2. Metodologia e Memdria de Calculo das Metas Anuais
O calculo das metas descritas no Demonstrativo | foi realizado considerando-se

0S seguintes parametros macroecondmicos, constantes do Relatério Focus do Banco
Central de Brasil, de fevereiro de 2022:

VARIAVEIS 2023 2024 2025
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PIB real (crescimento % anual) 1,55 2,5 2,5

IPCA (%) 3,5 3 3

Taxa de Cambio (RS/USS - Fim de periodo) RS$5,26 _
Inflagdo média(%anual) projetada com base em indice oficial de inflagdo 3,5% 3,00% 3,00%
Divida Liquida do Setor Publico(% do PIB-Unigo) 63% 65% 67%

Proj. do PIB do Estado - RS em bilhdes (ref. 2019 = 68.276) (proj. cresc. 1,0%

a.a). Fonte IBGE 71.377.000 72.090.770 72.811.680
Receita Corrente Liquida Municipio- RCL 115.653.326,49 | 119.122.926,28 | 122.696.614,07

Nota Técnica: Fonte das variaveis-Relatério Focus do Banco Central - 02/2022

Para efetuar o célculo em valores constantes de 2023, os valores correntes
foram deflacionados com base nas variacfes previstas para o Indice de Preco ao
Consumidor Amplo/ IPCA, destacados na tabela acima.

1.2.1. Metodologia e Memdria de Célculo das Metas Anuais para as Receitas

As metas anuais de receitas do Municipio de Areia Branca/RN foram calculadas
a partir das seguintes receitas orcamentarias:

TOTAL DE RECEITAS
Valores nominais

Especificagdo Previsdo
2023 2024 2025
RECEITAS CORRENTES R$ 99.569.038,95 R$ 102.556.110,12 | R$ 105.632.793,42
Impostos, Taxas e Contribuicdo de Melhoria R$ 11.154.195,00 | R$ 11.488.820,85 | R$ 11.833.485,48
Contribuicdes R$ 1.138.500,00 | R$ 1.172.655,00 | R$ 1.207.834,65
Receitas Patrimoniais R$ 178.020,00 | R$ 183.360,60 | R$ 188.861,42
Receitas de Valores Mobiliarios R$ 178.020,00 | R$ 183.360,60 R$ 188.861,42
Receitas de Servigos R$ - R$ - R$ -
Transferéncias Correntes R$ 87.046.573,95 R$ 89.657.971,17 R$ 92.347.710,30
Cota-Parte do FPM R$ 19.996.200,00 R$ 20.596.086,00 R$ 21.213.968,58
Cota-parte do ITR R$ 248400 | R$ 2.558,52 R$ 2.635,28
Cota-Parte do ICMS Deson-LC 87/96 R$ 8.79750 | R$ 9.061,43 R$ 9.333,27
Cota-Parte do ICMS R$ 23.805.000,00 R$ 24.519.150,00 R$ 25.254.724,50
Cota-Parte do IPI R$ 26.392,50 R$ 27.184,28 R$ 27.999,80
Cota-Parte do IPVA R$ 1.202.204,25 R$ 1.238.270,38 R$ 1.275.418,49
Transferéncias do SUS R$ 8.668.125,00 | R$ 8.928.168,75 R$ 9.196.013,81
Transferéncias do Fundeb R$ 16.843.590,00 | R$ 17.348.897,70 | R$ 17.869.364,63
Outras Transferéncias Correntes R$ 16.493.780,70 | R$ 16.988.594,12 | R$ 17.498.251,94
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Outras Receitas Correntes R$ 51.750,00 | R$ 53.302,50 | R$ 54.901,58
Outras Receitas Financeiras R$ - R$ - R$ -
Receitas Correntes Restantes R$ 51.750,00 | R$ 53.302,50 | R$ 54.901,58

RECEITAS DE CAPITAL R$ 5.490.675,00 R$ 5.655.395,25 | R$ 5.825.057,11

Operacdes de Crédito R$ - R$ - R$ -

Alienacles R$ 10.350,00 | R$ 10.660,50 | R$ 10.980,32
Alienacdes de bens méveis R$ 10.350,00 | R$ 10.660,50 | R$ 10.980,32
Alienacdes de bens iméveis R$ - R$ - R$ -

Transferéncias de Capital R$ 5.480.325,00 | R$ 5.644.734,75 | R$ 5.814.076,79

Outras Receitas de Capital R$ 5.480.325,00 | R$ 5.644.734,75 | R$ 5.814.076,79
Outras Receitas de Capital R$ 5.480.325,00 | R$ 5.644.734,75 | R$ 5.814.076,79 |

TOTAL R$ 105.059.713,95 R$ 108.211.505,37 R$ 111.457.850,53

As descri¢cBes seguintes apresentam a metodologia e o calculo das principais
fontes de receitas do Municipio:

1.2.1.1. Receitas Correntes

As Receitas Correntes sdo ingressos de recursos financeiros, que podem ser
arrecadados no préprio Municipio ou recebidos por meio de transferéncias da Uni&o ou
do Estado

A base das projecbes desta categoria de receitas sdo as variaveis
macroecondmicas citadas, sobretudo os comportamentos esperados para o PIB e para
a inflagdo nos periodos vindouros, aplicados sobre a receita projetada em 2022. Estima-
se, entdo, as receitas para 2023 a 2025, comparando-se, ainda, com as arrecadacoes
efetivas em 2020 e 2021, conforme detalhado a seguir:

Receitas Correntes

Metas Anuais Valor nominal Variagao %
2020 RS 96.859.171,73
2021 RS 111.742.344,43 1,15
2022 RS 96.201.970,00 0,86
2023 RS 99.569.038,95 1,04
2024 RS 102.556.110,12 1,03
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2025 ‘ RS 105.632.793,42 1,03

a) Impostos, Taxas e Contribuicbes de Melhoria:

Os Impostos, Taxas e Contribuicdes de Melhoria de Areia Branca é composta
por IPTU,
Imposto de Renda Retido nas Fontes, ITBI, ISSQN, Taxas e Divida Ativa.

O aumento gradual e constante previsto para o0s Impostos, Taxas e
Contribuicdes de Melhoria provém da expectativa de continuidade na politica de
intensificacao da fiscalizacédo tributaria municipal.

A tabela a seguir mostra o valor arrecadado em 2020 e 2021 e projetado para
2023 a 2025.

Impostos. Taxas e Contribuicao de Melhoria

Metas Anuais Valor nominal Variagao %
2020 RS 10.128.999,67
2021 RS 11.165.586,68 1,10
2022 RS 10.777.000,00 0,97
2023 RS 11.154.195,00 1,04
2024 RS 11.488.820,85 1,03
2025 RS 11.833.485,48 1,03

b) Contribuicdes:

Sua fonte de arrecadacdo no Municipio € a Contribuicdo para o Custeio do
Servigo de lluminagédo Publica.

Com base no fluxo da arrecadacgéo recente e em previsdes sobre o desempenho
futuro, estima-se a arrecadacdo no montante descrito na tabela a seguir:

Contribuigoes

Metas Anuais Valor nominal Variagao %
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2020 RS 866.490,50

2021 RS 1.196.009,66 1,38
2022 RS 1.100.000,00 0,92
2023 RS 1.138.500,00 1,04
2024 RS 1.172.655,00 1,03
2025 RS 1.207.834,65 1,03

¢) Receita Patrimonial:

Sua principal fonte de arrecadacdao é proveniente de recursos originados da
remuneracao de depdésitos bancarios.

Receita Patrimonial

Metas Anuais Valor nominal Variacdo %
2020 R$ 68.098,44
2021 R$ 682.141,29 10,02
2022 R$ 172.000,00 0,25
2023 R$ 178.020,00 1,04
2024 R$ 183.360,60 1,03
2025 R$ 188.861,42 1,03

d) Receita de Servicos:

As principais fontes de arrecadacao da Receita de Servigcos sdo compostas pelos
servicos administrativos e outros de menor importancia.

Nota: No municipio de Areia Branca, as receias de servigos sdo arrecadadas como
Taxas, face os poucos servigos de carater administrativo prestados.

e) Transferéncias Correntes:

Esta fonte de recursos inclui as transferéncias constitucionais, legais e
voluntarias da Unido e do Estado de Rio Grande do Norte, as transferéncias
multigovernamentais e as transferéncias de pessoas fisicas ou juridicas de direito
privado.

Os valores para 2023 a 2025 foram obtidos com base nas varia¢des previstas

para o indice de Preco ao Consumidor Amplo/IPCA e o crescimento estimado do PIB.
A evolucéo desta fonte de receita tem apresentado uma performance positiva,
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situando-se sempre acima dos indices de inflag&o.

As projecOes das transferéncias correntes sdo detalhadas a seguir:

Transferéncias Correntes

Metas Anuais Valor nominal Variacéo %
2020 R$ 85.609.507,99
2021 R$ 95.309.028,80 1,11
2022 R$ 84.102.970,00 0,88
2023 R$ 87.046.573,95 1,04
2024 R$ 89.657.971,17 1,03
2025 R$ 92.347.710,30 1,03

f) Outras Receitas Correntes:

S&o incluidas neste grupo de receitas as multas, os juros, as indenizacoes e
restituicdes, a divida ativa de outras receitas correntes, dentre outras.

De acordo com o histérico recente de arrecadacéo das outras receitas correntes
foram projetados os valores para 2023 a 2025.

Outras Receitas Correntes

Metas Anuais Valor nominal Variacdo %
2020 R$ 186.075,13
2021 R$ 3.389.578,00 18,22
2022 R$ 50.000,00 0,01
2023 R$ 51.750,00 1,04
2024 R$ 53.302,50 1,03
2025 R$ 54.901,58 1,03

1.2.1.2. Receitas de Capital

Esta categoria econdmica de receita compreende as operagfes de crédito, a
alienacdo de bens, as transferéncias de capital e outras.

Séao estimados os seguintes valores para o periodo 2023 a 2025:

Receitas de Capital
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Metas Anuais Valor nominal Variacéo %
2020 R$ 494.311,06
2021 R$ 1.538.436,02 3,11
2022 R$ 5.305.000,00 3,45
2023 R$ 5.490.675,00 1,04
2024 R$ 5.655.395,25 1,03
2025 R$ 5.825.057,11 1,03

a) Operacao de crédito:

Para o periodo de 2023 a 2025 nao foram previstos recursos através da
operacéo de crédito.

b) AlienacBes de Bens:
bl) Alienacdo de Bens Moveis

Para o periodo de 2023 a 2025 s&o previstos 0s seguintes valores relativos a
alienacao de bens moveis:

Alienacdo de Bens Mdéveis

Metas Anuais Valor nominal Variacdo %
2020 R$ -
2021 R$ - -
2022 R$ 10.000,00 -
2023 R$ 10.350,00 1,04
2024 R$ 10.660,50 1,03
2025 R$ 10.980,32 1,03

b1) Alienac&o de Bens Imoveis

Para o periodo de 2023 a 2025 nao foram previstos recursos através da
operacgéao de crédito.

¢) Transferéncias de Capital / Outras Receitas de Capital

Os valores das transferéncias de Capital para o Municipio de Areia Branca,
estimado para os anos de 2023 e 2025 exclusivamente com base em parametros
econdmicos, sdo projetados os seguintes valores de transferéncias de convénios
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firmados com a Unido e o Estado de Rio Grande do Norte para investimentos em
programas nas areas de saude, educacdo, meio ambiente e infraestrutura.

Para o periodo de 2023 a 2025 ndo foram previstos recursos através das outras
receitas de capital.

Transferéncias de Capital/Outras Receitas de Capital

Metas Anuais Valor nominal Variacdo %
2020 R$ 494.311,06
2021 R$ 1.538.436,02 3,11228
2022 R$ 5.295.000,00 3,44181
2023 R$ 5.480.325,00 1,03500
2024 R$ 5.644.734,75 1,03000
2025 R$ 5.814.076,79 1,03000

1.2.2. Metodologia e Memoria de Calculo das Metas Anuais para as Despesas

As metas anuais de despesas do Municipio de Areia Branca/RN foram
projetadas de acordo com as estimativas de receita, objetivando o equilibrio
orcamentario financeiro e com base nas seguintes despesas orcamentarias:

TOTAL DE DESPESAS
Valores nominais

e Previséo
Especificagdo
2023 2024 2025

DESPESAS CORRENTES R$ 88.819.663,50 R$ 91.484.253,41 R$ 94.228.781,01
Pessoal e Encargos R$ 47.213.802,00 R$ 48.630.216,06 R$ 50.089.122,54
Juros e Encargos da Divida R$ 150.075,00 R$ 154.577,25 R$ 159.214,57
Outras Despesas Correntes R$ 41.455.786,50 R$ 42.699.460,10 R$ 43.980.443,90
DESPESAS DE CAPITAL R$ 14.725.980,00 R$ 15.167.759,40 R$ 15.622.792,18
Investimentos R$ 12.945.780,00 R$ 13.334.153,40 R$ 13.734.178,00
Inversoes Financeiras R$ 51.750,00 R$ 53.302,50 R$ 54.901,58
Amortizacdo da Divida R$  1.728.450,00 R$  1.780.303,50 R$ 1.833.712,61
RESERVA pE

CONTINGENCIA R$ 1.514.070,45 R$ 1.559.492,56 R$ 1.606.277,34
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TOTAL R$ 105.059.713,95 | R$ 108.211.505,37 | R$  111.457.850,53

As descricfes seguintes apresentam a metodologia e o calculo das fontes de
despesas do Municipio:

1.2.2.1. Despesas Correntes

As Despesas Correntes sdo as aquelas que se realizam de forma continua, uma
vez que estao ligadas a manutencao da acédo governamental.

Compreendem as despesas de Pessoal e Encargos Sociais, Juros e Encargos
da Divida e Outras Despesas Correntes.

Os valores realizados de 2020 a 2021, os previstos para 2023 a 2025 séo
apresentados na seguinte tabela:

Despesas Correntes

Metas Anuais Valor nominal Variacdo %
2020 R$ 93.835.722,34
2021 R$ 97.601.044,01 1,04
2022 R$ 85.816.100,00 0,88
2023 R$ 88.819.663,50 1,04
2024 R$ 91.484.253,41 1,03
2025 R$ 94.228.781,01 1,03

a) Despesas de Pessoal e Encargos:

As despesas com pessoal e encargos sociais foram projetadas pela
Administracdo Municipal com base nos valores gastos em 2020 e 2021 e considerados
0 crescimento vegetativo da folha de pagamento, o reajuste anual e o preenchimento
de cargos publicos necessarios a ampliacdo, expansdo ou criacdo de acgéo
governamental.

Pessoal e Encargos

Metas Anuais Valor nominal Variacdo %
2020 R$ 51.501.402,76
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2021 R$ 53.451.101,47 1,04
2022 R$ 45.617.200,00 0,85
2023 R$ 47.213.802,00 1,04
2024 R$ 48.630.216,06 1,03
2025 R$ 50.089.122,54 1,03

b) Juros e Encargos da Divida:

Para o periodo de 2023 a 2025 sao previstos 0s seguintes valores relativos aos
Juros e Encargos da Divida:

Juros e Encargos da Divida

Metas Anuais Valor nominal Variacdo %
2020 R$ 30.000,00
2021 R$ 26.132,86 0,87
2022 R$ 145.000,00 5,55
2023 R$ 150.075,00 1,04
2024 R$ 154.577,25 1,03
2025 R$ 159.214,57 1,03

¢) Outras Despesas Correntes:

S&o incluidas neste grupo de despesas orcamentarias a aquisicdo de material
de consumo, o pagamento de diarias, as contribuicdes e subvencdes, a contratacdo de
servicos terceiros, o pagamento de auxilio-alimentacao, além de outras despesas.

Sua projecdo teve como parametro os valores gastos nos dois anos anteriores
(2020,2021), e o valor fixado para o exercicio de 2022, considerando os indices do
IPCA.

Outras Despesas Correntes

Metas Anuais Valor nominal Variacdo %
2020 R$ 42.304.319,58
2021 R$ 44.123.809,68 1,04
2022 R$ 40.053.900,00 0,91
2023 R$ 41.455.786,50 1,04
2024 R$ 42.699.460,10 1,03
2025 R$ 43.980.443,90 1,03
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1.2.2.2. Despesas de Capital
Compreendem as despesas de Investimentos, Inversdes Financeiras e

Amortizacdo da Divida. As metas anuais de Despesas de Capital para o triénio 2023 a
2025 é a que segue:

Despesas de Capital

Metas Anuais Valor nominal Variacéo %
2020 R$ 5.876.634,87
2021 R$ 5.591.066,77 0,95
2022 R$ 14.228.000,00 2,54
2023 R$ 14.725.980,00 1,04
2024 R$ 15.167.759,40 1,03
2025 R$ 15.622.792,18 1,03

a) Investimentos e Inversdes Financeiras:

As projecdes anuais para estes 2 grupos da despesa foram calculadas a partir
das variaveis econbmicas e dados financeiros do Municipio de Areia Branca/RN,
estimado para o ano de 2023 a 2025 exclusivamente com base em parametros
econdmicos, sao apresentadas abaixo:

Investimentos e Inversdes Financeiras

Metas Anuais Valor nominal Variacdo %
2020 R$ 4.837.214,27
2021 R$ 4.101.399,93 0,85
2022 R$ 12.558.000,00 3,06
2023 R$ 12.997.530,00 1,04
2024 R$ 13.387.455,90 1,03
2025 R$ 13.789.079,58 1,03

b) Amortizagdo da Divida:
Para previsdo dos valores de pagamento da divida foram considerados os

contratos em vigor da Administragdo Direta e Indireta, incluindo o parcelamento do
INSS.

Amortizagado da Divida
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Metas Anuais Valor nominal Variacéo %
2020 R$ 1.039.420,60
2021 R$ 1.489.666,84 1,43
2022 R$ 1.670.000,00 1,12
2023 R$ 1.728.450,00 1,04
2024 R$ 1.780.303,50 1,03
2025 R$ 1.833.712,61 1,03

1.2.3. Metodologia e Memodria de Céalculo das Metas Anuais para o Resultado
Primario
A finalidade do conceito de Resultado Primario é indicar se os niveis de gastos

orcamentarios sdo compativeis com sua arrecadacao, ou seja, se as Receitas Primérias
sdo capazes de suportar as Despesas Priméarias.

Em atendimento ao art. 4°, § 2°, inciso |l da Lei de Responsabilidade Fiscal, a
tabela a seguir demonstra as metas de resultados primarios projetados para o Municipio
de Areia Branca/RN, para o exercicio financeiro a que se refere a LDO e para os dois
subsequentes.

Os dados relativos a receitas e despesas foram extraidos das metas fiscais
estabelecidas para as mesmas, conforme demonstrado anteriormente.

O calculo da Meta de Resultado Primario obedeceu a metodologia estabelecida
pelo Governo Federal, por meio das Portarias expedidas pela Secretaria do Tesouro
Nacional/STN, relativas as hormas de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico/CASP,
sendo embasada, complementarmente, no Manual de Demonstrativos Fiscais — 122
edicdo, da Secretaria do Tesouro Nacional, utilizando-se a padronizagdo do método
acima da linha, cuja redacéo é:

“Registra o resultado primario, por meio da metodologia “acima da linha”, que
representa a diferenga entre as receitas primarias totais realizadas e as despesas
primarias totais pagas. O resultado positivo corresponde a um superavit de fluxo de
caixa primario e o negativo a um déficit de fluxo de caixa primario.”

Meta Fiscal — Resultado Primario

ESPECIFICACAO 2023 2024 2025
RECEITA TOTAL (XXI1)=(IV+VI) R$ 105.059.713,95 | R$ 108.211.505,37 | R$ 111.457.850,53
RECEITAS CORRENTES(I) RS 99.569.038,95 | RS 102.556.110,12 | R$ 105.632.793,42
Impostos, Taxas e Contribuicdes de Melhoria RS 11.154.195,00 | RS 11.488.820,85 | RS  11.833.485,48
ContribuigGes RS 1.138.500,00 | RS  1.172.655,00 | RS 1.207.834,65
Receitas Patrimoniais
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Aplica¢des Financeiras(ll) RS 178.020,00 | RS 183.360,60 | RS 188.861,42

Outras Receitas Patrimoniais
Receitas de Servigos 0 0 0
Transferéncias Correntes RS 87.046.573,95 | RS 89.657.971,17 | RS  92.347.710,30
Outras Receitas Correntes RS 51.750,00 | RS 53.302,50 | RS 54.901,58
Dedugdes da Receita Corrente (lll) 0 0 0
Receita Corrente(-) Dedugdo(IV)=(I-1I) RS 99.569.038,95 | RS 102.556.110,12 | RS 105.632.793,42
RECEITAS FISCAIS CORRENTES(V)=(IV-11) RS 99.391.018,95 | RS 102.372.749,52 | R$ 105.443.932,00
RECEITAS DE CAPITAL(VI) RS 5.490.675,00 | RS  5.655.395,25 | RS 5.825.057,11
Operagdes de Crédito(VII) 0 0 0
Amortizagdo de Empréstimos(VIII) 0 0 0
Alienacdo de Bens(IX) RS 10.350,00 | RS 10.660,50 | RS 10.980,32
Transferéncia de Capital RS 5.480.325,00 | RS 5.644.734,75 | RS 5.814.076,79
Outras Receitas de Capital 0 0 0
RECEITAS FISCAIS DE CAPITAL(X)=(VI-VII-VIII-IX) RS 5.490.675,00 | RS  5.655.395,25 | RS 5.825.057,11
RECEITAS FISCAIS LIQUIDAS(XI)=(V+X) RS 104.881.693,95 | RS 108.028.144,77 | RS 111.268.989,11
DESPESA TOTAL(XII)
DESPESAS CORRENTES(XIII) RS 88.819.663,50 | RS 91.484.253,41 | RS 94.228.781,01
Pessoal e Encargos Sociais RS 47.213.802,00 | RS 48.630.216,06 | RS  50.089.122,54
Juros e Encargos da Divida(XIV) RS 150.075,00 | RS 154.577,25 | RS 159.214,57
Outras Despesas Correntes RS 41.455.786,50 | RS 42.699.460,10 | RS  43.980.443,90
DESPESAS FISCAIS CORRENTES(XV)=(XIII-XIV) RS 88.669.588,50 | RS 91.329.676,16 | RS 94.069.566,44
DESPESAS DE CAPITAL(XVI) RS 14.725.980,00 | R$ 15.167.759,40 | RS 15.622.792,18
Investimentos RS  12.945.780,00 | RS 13.334.153,40 | RS 13.734.178,00
Invers&es Financeiras RS 51.750,00 | RS 53.302,50 | RS 54.901,58
Amortizacdo da Divida(XVIl) RS 1.728.450,00 | RS 1.780.303,50 | RS 1.833.712,61
DESPESAS FISCAIS DE CAPITAL(XVIII)=(XVI-XVII) RS 12.997.530,00 | R$ 13.387.455,90 | RS 13.789.079,58
RESERVA DE CONTINGENCIA(XIX) RS 1.514.070,45 | RS 1.559.492,56 | RS 1.606.277,34
DESPESAS FISCAIS LIQUIDAS(XX)=(XV+XVIII+XIX) | R$ 103.181.188,95 | RS 106.276.624,62 | RS 109.464.923,36
RESULTADO PRIMARIO(XI-XX) RS 1.700.505,00 | R$  1.751.520,15 | RS 1.804.065,75

1.2.4. Metodologia e Meméria de Calculo das Metas Anuais para o Resultado

Nominal

O célculo/projecdo de metas para o Resultado Nominal € elaborado com
embasamento no Manual de Demonstrativos Fiscais — 122 edi¢cdo, da Secretaria do
Tesouro Nacional, conforme redagéo extraida:

“Para fins do arcabouco normativo criado pela LRF e pela RSF n° 40/2001, o

30



DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO

Instituido pela Lei N2 952 de 17 de outubro de 2002
Alterada pela Lei N2 1.111 de 18 de margo de 2009 SEBABRANCE,

Administracdo da Excelentissima Prefeita IRANEIDE XAVIER CORTEZ RODRIGUES REBOUCAS
http://areiabranca.rn.gov.br/

ANO XVI - N2 086 EDICAO — Areia Branca/RN, 27 de Junho de 2022.

resultado nominal representa a variacdo da DCL em dado periodo e pode ser obtido a
partir do resultado primario por meio da soma da conta de juros (juros ativos menos
juros passivos).

Os juros a serem considerados para o célculo do resultado nominal séo apurados
por competéncia, ou seja, quando de seu impacto no montante da DCL. Assim, 0s juros
ativos sdo as remuneracdes, reconhecidas segundo o regime de competéncia, sobre
créditos financeiros (como empréstimos concedidos) ou aplica¢des financeiras do ente,
independentemente de seu tratamento orcamentario. Ja 0s juros passivos sao aqueles
reconhecidos, segundo o regime de competéncia, sobre os passivos que compdem a
Divida Consolidada do ente (juros sobre passivos nao classificados na Divida
Consolidada ndo entram no cémputo do resultado nominal), independentemente de seu
tratamento orcamentario. Receitas e despesas orcamentarias derivadas de juros ativos
e passivos, respectivamente, sdo, por definicdo, consideradas ndo primarias ou
financeiras (por derivarem de dividas ou créditos).

Como exposto acima, o resultado nominal pode ser obtido “acima da linha” por

meio da soma da conta de juros com o resultado obtido da diferenca entre as receitas
primarias e as despesas primarias”

Meta Fiscal — Resultado Nominal

ESPECIFICAGAO 2023 2024 2025

RESULTADO PRIMARIO ACIMA DA

LINHA R$ 1.700.505,00 | R$ 1.751.520,15 R$ 1.804.065,75
(+) Juros Ativos R$ 178.020,00 | R$  183.360,60 R$ 188.861,42
(-) Juros Passivos R$ 150.075,00 | R$  154.577,25 R$ 159.214,57
RESULTADO NOMINAL R$ 2.028.600,00 | R$ 2.089.458,00 R$ 215214174

2. Avaliagdo do Cumprimento das Metas Fiscais do Exercicio Anterior

O demonstrativo a seguir apresenta o comparativo entre as metas de receita,
despesa, montante da divida, resultado primario e resultado nominal, fixadas para 2021,
e os valores efetivamente verificados no exercicio.

DEMONSTRATIVO Il - AVALIAGAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR
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AMF - Demonstrativo Il (LRF, art. 40., Parag. 20., Inciso 1)

I-Metas Previstas

1I-Metas Realizadas

ESPECIFICAGAO em % PIB (;/“/';ELL) em % PIB (Z‘}';CCLL) Variagao
2021 2021 Valor IN=(lI-1) | % (111/1)X100

Receita Total 97.291.614,50{ 0,14 0,84 113.280.780,45| 0,16 | 0,98 | 15.989.165,95 16,43
Receitas Primarias(l) 97.200.61450i 0,14{ 0,84 112.598.640,54| 0,16 | 0,97 |15.398.026,04 15,84
Despesa Total 97.213.300,00i 0,14{ 0,84 112.243.250,00| 0,16 0,97 | 15.029.950,00 15,46
Despesas Primdrias(1l) 97.127.700,00i  0,14| 0,84 103.165.349,05 0,14 0,89 |6.037.649,05 6,22
Resultado Primdrio (Il)=(1-11) 72.914,50{ 0,00} 0,00 9.433.291,49| 0,01} 0,08 i9.360.376,99 12837,47
Resultado Nominal 78.314,50{ 0,00 0,00 1.037.530,45| 0,00 0,01 {959.21595 1224,83
Divida Publica Consolidada 7.176.018,30! 0,01} 0,06 6.879.998,47| 0,01{ 0,06 i(296.019,83) -4,13
Divida Consolidada Liquida 5.765.093,30{ 0,01} 0,05 5.602.360,14| 0,01} 0,05 i(162.733,16) -2,82
FONTE: Sec. Municipal de

Finangas

3. Metas Fiscais Atuais Comparadas com as Fixadas nos Trés Exercicios

Anteriores

De acordo com o § 2°, inciso Il, do art. 4° da Lei de Responsabilidade Fiscal,
compde, ainda, o Anexo de Metas Fiscais, 0 comparativo das Metas Anuais fixadas nos
trés exercicios anteriores com as projetadas para os trés exercicios subsequentes.
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DEMONSTRATIVO IlI - METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES

AMF — Demonst, Ill ( LRF, art 40., parag. 20., Inciso II)

VALORES A PRECOS CORRENTES

ESPECIFICAGAO Variagao Variagao Variagao Variagao Variagao
2020 2021 % 2022 % 2023 % 2024 % 2025 %
Receita Total 97.353.482,79 | 113.280.780,45 {1,16 97.217.300,00 0,86 105.059.713,95 | 1,08 108.211.505,37 1,03 111.457.850,53 1,03
Receita Primaria(l) 97.285.384,35 112.598.640,54 1,16 97.111.300,00 0,86 104.881.693,95 | 1,08 108.028.144,77 1,03 111.268.989,11 1,03
Despesa Total 99.712.357,21 112.243.250,00 1,13 97.217.300,00 0,87 105.059.713,95 1,08 108.211.505,37 1,03 111.457.850,53 1,03
Despesas Primarias(l1) 99.682.357,21 | 103.165.349,05 1,03 95.866.700,00 0,93 103.181.188,95 1,08 106.276.624,62 1,03 109.464.923,36 1,03
Resultado Primario( | - 1) (2.396.972,86) 9.433.291,49 -3,94 1.244.600,00 0,13 1.700.505,00 1,37 1.751.520,15 1,03 1.804.065,75 1,03
Resultado Nominal (2.358.874,42) 1.037.530,45 -0,44 - 0,00 2.028.600,00 | #DIV/0! - 0,00 - i #DIV/0!
Divida Publica Consolidada 10.516.266,15 7.176.018,30 0,68 6.813.278,45 0,95 10.239.209,68 1,50 9.932.033,39 0,97 9.634.072,39{ 0,97
Divida Consolidada Liquida 7.187.767,12 5.765.093,30 0,80 6.695.453,09 1,16 7.336.796,90 1,10 7.116.692,99 0,97 6.903.192,20: 0,97
. VALORES A PRECOS CONSTANTES
ESPECIFICACAO Variagao Variagao Variagao Variagao Variagao
2020 2021 % 2022 % 2023 % 2024 % 2025 %
Receita Total 92.717.602,66 i 106.868.660,80 1,15 91.714.433,96 0,86 99.112.937,69 1,08 102.086.325,82 1,03 105.148.915,59 1,03
Receita Primaria(l) 92.652.747,00i 106.225.132,58 1,15 91.614.433,96 0,86 98.944.994,29 1,08 101.913.344,12 1,03 104.970.744,44 1,03
Despesa Total 94.964.149,72 i 105.889.858,49 1,12 91.714.433,96 0,87 99.112.937,69 1,08 102.086.325,82 1,03 105.148.915,59 1,03
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Despesas Primarias(l1)

94.935.578,30

97.325.800,99 1,03 90.440.283,02 0,93 97.340.744,29 1,08 100.260.966,62 1,03 103.268.795,62 1,03
Resultado Primario( | - II') (2.282.831,30) 8.899.331,59 -3,90 1.174.150,94 0,13 1.604.250,00 1,37 1.652.377,50 1,03 1.701.948,82 1,03
Resultado Nominal (2.246.547,07) 978.802,31 -0,44 - 0,00 1.913.773,58 | #DIV/0! - 0,00 - | #DIV/0!
Divida Publica Consolidada 10.015.491,57 6.769.828,58 0,68 6.427.621,18 0,95 9.659.631,77 1,50 9.369.842,82 0,97 9.088.747,54{ 0,97
Divida Consolidada Liquida 6.845.492,50 5.438.767,26 0,79 6.316.465,18 1,16 6.921.506,51 1,10 6.713.861,31 0,97 6.512.445,47: 0,97

Fonte: Sec. Municipal de Finangas
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A parte superior da tabela apresenta as metas fixadas em valores correntes, enquanto que a parte
inferior da tabela expressa 0 comparativo a precos constantes, adotando-se as seguintes variacbes anuais
para o Indice de Pregos ao Consumidor Amplo/IPCA, como fator de atualizacdo dos valores.

Variavel de Calculo dos Valores Constantes - IPCA

2023 2024 2025
3,5% 3,00% 3,00%

4. Evolugéo do Patriménio Liquido

Em atendimento ao 8§ 2°, inciso Il, do art. 4° da Lei de Responsabilidade Fiscal, apresentamos a
Evolucéo do Patriménio Liquido do Municipio de Areia Branca nos anos de 2019 a 2021.

DEMONSTRATIVO IV - EVOLUCAO DO PATRIMONIO LiQUIDO

AMF - Demonstrativo IV (LRF, art 40, Inciso Ill)

PATRIMONIO LiIQUIDO 2021 % 2020 % 2019 %
Patrimonio/Capital 55.143.209,87 141,57 38.952.326,91 108,75 | 35.817.914,35 100,00
Reservas -

Resultado Acumulado - 0,00 - 0,00 - 100,00
TOTAL 55.143.209,87 141,57 | 38.952.326,91 108,75 | 35.817.914,35 100,00

REGIME PREVIDENCIARIO

PATRIMONIO LiQUIDO 2021 % 2020 % 2019 %
Patrimoénio - 0,00 - 0,00 - 0,00
Reservas
Lucros ou Prejuizos Acumulados - 0,00 - 0,00 - 0,00
TOTAL - 0,00 - 0,00 - 0,00

FONTE: Sec. Municipal de Finangas

5. Origem e Aplicagdo dos Recursos Obtidos com a Alienagao de Ativos

Este demonstrativo tem como finalidade destacar a receita de capital oriunda da alienagéo de ativos,
bem como sua aplicagdo em despesa de capital nos exercicios de 2018 a 2020 em consonancia com 0 inciso
lll, 8 2° do Art. 4° da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Conforme disposto no Art. 44 da referida lei, é vedada a aplicacdo de receita de capital derivada da

alienacdo de bens e direitos que integram o patriménio publico para o financiamento de despesa corrente, salvo
se destinada por lei aos regimes de previdéncia social, geral e proprio dos servidores publicos.
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DEMONSTRATIVO V

ORIGEM E APLICACAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENACAO DE ATIVOS

AMF - Demonstrativo 5( LRF, art 40. §22, Inciso IIl) RS Milhares
RECEITAS REALIZADAS 2021 2020 2019
(a) (b) (c)
RECEITAS DE CAPITAL - ALIENACAO DE ATIVOS(l) 0,00 0,00 0,00
Alienagdo de Bens Mdveis 0,00 0,00 0,00
Alienagdo de Bens Imdveis 0,00 0,00 0,00
2021 2020 2019
DESPESAS EXECUTADAS (d) () )
APLICAGAO DOS RECURSOS DA ALIENAGAO DE ATIVOS(I1) 0,00 0,00 0,00
DESPESAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00
Investimentos 0,00 0,00 0,00
Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00
Amortizagdo da Divida 0,00 0,00 0,00
DESPESAS CORRENTES DO REGIME DE PREVIDENCIA 0,00 0,00 0,00
Regime Geral da Previdéncia Social 0,00 0,00 0,00
Regime Préprio dos Servidores Publicos 0,00 0,00 0,00
2021 2020 2019
SALDO FINANCEIRO (g)=(la-lid) + | (h) =(Ib-lie) + | (i) =(lc-
liih) 11li) lif)
VALOR (I11) 0,00 0,00 0,00

FONTE: Sec. Municipal de Finangas

6. Avaliacdo da Situagado Financeira e Atuarial do RPPS

O Municipio de Areia Branca nao possui regime préprio de previdéncia.

VI - RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO RPPS

AMF - Demonstrativo 6 (LRF, art 40, § .20., inciso IV, alinea a)

RECEITAS 2021 | 2020 2019

) R$
RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS) - (1) - R$ -| R$ -
RECEITAS CORRENTES R$ -|R$ -|R$ -
Receitas de Contribuicdes dos Segurados R$ -|R$ -|R$ -
Pessoal Civil R$ -|R$ -|R$ -
Pessoal Militar R$ -|R$ -|R$ -
Outras Receitas de Contribuicdes R$ -|R$ -|R$ -
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Receitas Patrimonial R$ -|R$ -|R$ -
receita de Servigos R$ -|R$ -|R$ -
Outras Receitas Correntes R$ -|R$ -|R$ -
Compensagdo Previdenciaria do RGPS para o RPPS R$ -|R$ -|R$ -
Demais Receitas Correntes R$ -|R$ -|R$ -
RECEITAS DE CAPITAL R$ -|R$ -| RS -
Alienacdo de Bens, Direitos e Ativos R$ -|R$ -|R$ -
Amortizagdo de Empréstimos R$ -|R$ -|R$ -
Outras Receitas de Capital R$ -|R$ -|R$ -
(-) DEDUCOES DA RECEITA R$ -|R$ -|R$ -
R$ R$
RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (INTRA-ORCAMENTARIAS) -(11) - - -
RECEITAS CORRENTES R$ -|R$ -|R$ -
Receitas de Contribuicdes R$ -|R$ - -
Patronal R$ -|R$ -|R$ -
Pessoal Civil R$ -|R$ -|R$ -
Pessoal Militar R$ -|R$ -|R$ -
Para Cobertura de Déficit Atuarial R$ -|R$ -|R$ -
Em Regime de Débitos e Parcelamentos R$ -|R$ -|R$ -
Receita Patrimonial R$ -|R$ -|R$ -
Receita de Servigos R$ -|R$ -|R$ -
Outras Receitas Correntes R$ -|R$ -|R$ -
RECEITAS DE CAPITAL R$ -|R$ -|R$ -
(-) DEDUCOES DA RECEITA R$ -|R$ -|R$ -
p R$ R$
TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS (111) = (1 + 11) o o R$ -
DESPESAS 2021 | 2020 | 2019
] R$ R$ R$
DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS) -(1V) - - -
R$ R$
ADMINISTRACAO - R$ - |-
R$ R$ R$
Despesas Correntes - - -
R$ R$ R$
Despesas de Capital - - -
) R$ R$ R$
PREVIDENCIA - - -
R$ R$ R$
Pessoal Civil - - -
R$ R$ R$
Pessoal Militar - - -
R$ R$ R$
Outras Despesas Previdenciarias - - -
R$ R$ R$
Compensacgéo Previd. De aposent.RPPS para 0 RGPS - - -
R$ R$ R$
Demais Despesas Previdenciarias - - -
) R$ R$ R$
DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (INTRA-ORCAMENTARIAS) -(V) - - -
) R$ R$ R$
ADMINISTRACAO - - -
R$ R$ R$
Despesas Correntes - - -
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R$ R$
Despesas de Capital R$ - |- R
R$ R$
TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS (VI) = (1V + V) - = R$ -
RESULTADO PREVIDENCIARIO (VI = (111-VI1) R$- |R$- R$ -

FONTE: Sec. Municipal de Financas

7. Estimativa e Compensagdo da Renuncia de Receita

A Lei de Responsabilidade Fiscal em seu art. 14, § 1° estabelece: “a renincia compreende anistia,
remissao, subsidio, crédito presumido, concessao de isencdo em carater nao geral, alteracdo de aliquota ou
modificacdo de base de calculo que implique reducdo discriminada de tributos ou contribuicbes e outros
beneficios que correspondam a tratamento diferenciado”.

Na mesma norma se define também que a concesséo ou ampliacdo de incentivo fiscal do qual decorra
rendncia de receita deve atender alternativamente a um dos seguintes critérios: estar prevista na projecao
orcamentaria constante das metas fiscais estipuladas ou, em caso negativo, ser acompanhada de medida de
compensacao, de forma a ndo comprometer tais metas.

Para o triénio 2023/2025 néo esta previsto a concessao de beneficios fiscais que representem renuncia
de receita.

DEMONSTRATIVO VII - ESTIMATIVA E COMPENSACAO DA RENUNCIA DE RECEITA

AMF - Demonstrativo 7 (LRF, art. 40, Parag. 20, inciso V)

SETORES/ RENUNCIA DE
TRIBUTO | MODALIDADE | PROGRAMAS / RECEITA COMPENSAGCAO
BENEFICIARIO

2023 | 2004 | 2025

SEM PREVISAO DE OCORRENCIAS

TOTAL = = =

FONTE: Secretaria Municipal de Financas

8. Margem de Expanséo das Despesas Obrigatdrias de Carater Continuado

A Lei Complementar n.° 101/2000, LRF, define no art. 17 despesa obrigatéria de carater continuado
(DOCC) como "a despesa corrente derivada de lei, medida proviséria ou ato administrativo normativo que fixem
para o ente a obrigacao legal de sua execucdo por um periodo superior a dois exercicios”.

Para o exercicio de 2023, a referida cobertura dar-se-4 mediante 0 aumento permanente de receita,
considerando o crescimento real da atividade econémica refletido diretamente na arrecadagédo municipal.

Nessa apuracéo foi aplicada a taxa de crescimento esperada para o PIB Nacional de 3,5%, obtendo-se
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uma margem de R$ 1.120.000,00 para cobertura das despesas obrigatorias de carater continuado.

DEMONSTRATIVO VIII - MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO

AMF - Demonstrativo 8 (LRF, art. 40, Parag. 20, inciso V

EVENTO VALOR PREVISTO PARA 2023

Aumento permanente da Receita 1.800.000,00
(-) Transferéncias constitucionais 270.000,00
(-) Transferéncias ao FUNDEB 360.000,00
Saldo Final do Aumento Permanente de Receita (l) 1.170.000,00
Redugdo Permanente de Despesa (l1) 350.000,00
Margem Bruta (111)=(1 + 11) 1.520.000,00
Saldo Utilizado da Margem Bruta (IV) 400.000,00

Impacto de novas DOCC 400.000,00
Margem Liquida de Expansdo de DOCC (V) - (lI-1V) 1.120.000,00

FONTE: Secretaria Municipal de Finangas
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LEI COMPLEMENTAR N° 1.509/2022, DE 27 DE JUNHO DE 2022.

Disp0e acerca da concesséo de incentivo adicional aos Agentes
Comunitarios de Saude e aos Agentes de Combate as Endemias, nas
condicdes que menciona, e da outras providencias.

A PREFEITA CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE AREIA BRANCA, ESTADO DO RI10O BRANDE DO
NORTE, no uso das atribui¢cdes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio e considerando as Leis Federais
N. 8.080/1990 e n. 11.350/2006; as Portarias do Ministério da Saude GM n. 3.990/17, GM n. 3.311/19, GM n. 828/2020 e
por fim, a Portaria GM/MS N° 3.317, de 7 de dezembro de 2020 que fixou o valor do incentivo financeiro federal de
custeio referente aos Agentes Comunitarios de Salde, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a
presente Lei:

Art. 1° Esta Lei autoriza ao municipio de Areia Branca/RN proceder a concessao de incentivo adicional aos Agentes
Comunitérios de Saude (ACS) e aos Agentes de Combate a Endemias (ACE), efetivos no municipio, com base nas
normas anteriormente citadas e levando em consideracdo os repasses efetuados pelo Ministério da Saude no ano de 2022.

81°. Acarretara a perda do direito ao Incentivo Financeiro Adicional o profissional que no curso do periodo estiver em
desvio de funcdo, afastados e/ou licenciados.

82°. Os valores devidos, serdo repassados aos Agentes Comunitarios de Saude - ACS e aos Agentes de Combate as
Endemias — ACE, somente nos meses subsequentes ao recebimento dos recursos do Governo Federal.

TITULO I

DOS AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE - ACS

Art. 2° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a repassar aos Agentes Comunitérios de Saude — ACS, a titulo de incentivo
financeiro adicional, o montante do valor recebido do Governo Federal - Ministério da Sadde, no ultimo trimestre de cada ano, nas
seguintes condic0es:

Paragrafo Unico. Quando do pagamento dos valores de que trata o caput deste artigo, eles serdo repassados para 0s Agentes
Comunitarios de Satde com vinculo municipal, em folha de pagamento.

Art. 3° O incentivo criado por esta Lei serd concedido aos Agentes Comunitarios de Saude envolvidos diretamente no cumprimento
das a¢des e metas estabelecidas no ANEXO | desta Lei, que obedecerdo aos indicadores previstos pelo sistema de controle vigente,
devendo seus resultados ser protocolados até o 5° (quinto) dia Util do més seguinte:

Parégrafo Unico. Serdo considerados para fins de recebimento do incentivo os seguintes percentuais:

a) 100% (cem por cento) para o cumprimento de 07 (sete) a 10 (dez) das metas/indicadores citados no ANEXO |, Quadro de
Metas — ACS;

b) 75% (setenta e cinco por cento) para o cumprimento de 05 (cinco) a 06 (seis) das metas/indicadores citados no ANEXO I,
Quadro de Metas — ACS;

c) 50% (cinquenta por cento) para o cumprimento de 04 (quatro) das metas/indicadores citados no ANEXO |, Quadro de Metas
—ACS;

d) 25% (vinte e cinco por cento) para o cumprimento de 03 (trés) das metas/indicadores citados no ANEXO I, Quadro de Metas
—ACS;
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e) Os Agentes Comunitarios de Salde que ndo atingirem o minimo de 03 (trés) das metas/indicadores citados no ANEXO |,
Quadro de Metas — ACS; ndo fardo jus ao recebimento do incentivo de que trata a presente lei, ressalvados os casos de licengas
regularmente previstas na lei.

Art. 4° Fica o Poder Executivo Municipal responsavel pela garantia da estrutura descrita no ANEXO I, Quadro de Metas — ACS
citado nesta Lei, através da utilizacao dos recursos destinados a salide, com o financiamento das acGes previstas para a Atengao Basica.
Paragrafo Unico. Os Agentes Comunitarios de Salde deverdo relatar suas atividades ao seu superior hierarquico imediato, através
de relatério, baseado nos diversos instrumentos de coletas com os quais trabalham, cujos relatos apresentados serdo certificados por
meio de supervisédo através de instrumentos proprios da Secretaria Municipal de Salde e de visitas in loco.

TITULO II

DOS AGENTES DE COMBATE A EDEMIAS - ACE

Art. 5° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a repassar aos Agentes de Combate a Endemias (ACE) que estiverem cadastrados
no Sistema de Cadastro Nacional de Estabelecimento de Sadde (SCNES), e que estejam efetivamente desempenhando suas funcées
nas acBes de vigilancia a salde., a titulo de incentivo financeiro adicional, o montante do valor recebido do Governo Federal -
Ministério da Salde, no Gltimo trimestre de cada ano, nas seguintes condicdes:

Paréagrafo Unico. Quando do pagamento dos valores de que trata o caput deste artigo, eles serdo repassados para 0s aos Agentes de
Combate a Endemias (ACE) com vinculo municipal, em folha de pagamento.

Art. 6° O incentivo criado por esta Lei serd concedido aos Agentes de Combate a Endemias (ACE) envolvidos diretamente no
cumprimento das a¢les e metas estabelecidas no ANEXO Il desta Lei, que obedecerdo aos indicadores previstos pelo sistema de
controle vigente, devendo seus resultados ser protocolados até o 5° (quinto) dia Gtil do més seguinte

Paragrafo Gnico. Serdo considerados para fins de recebimento do incentivo os seguintes percentuais:

a) 100% (cem por cento) para o cumprimento de 07 (sete) a 10 (dez) das metas/indicadores citados no ANEXO I, Quadro de
Metas — ACE;

b) 75% (setenta e cinco por cento) para o cumprimento de 05 (cinco) a 06 (seis) das metas/indicadores citados no ANEXO I,
Quadro de Metas — ACE;

c) 50% (cinquenta por cento) para o cumprimento de 04 (quatro) das metas/indicadores citados no ANEXO I, Quadro de Metas
— ACE;

d) 25% (vinte e cinco por cento) para o cumprimento de 03 (trés) das metas/indicadores citados no ANEXO I, Quadro de Metas
— ACE;

e) Os Agentes de Combate a Endemias que ndo atingirem o minimo de 03 (trés) das metas/indicadores citados no ANEXO I,

Quadro de Metas — ACE; ndo fardo jus ao recebimento do incentivo de que trata a presente lei, ressalvados os casos de licengas
regularmente previstas na lei.

Art. 7° Fica o Poder Executivo Municipal responsavel também pela garantia da estrutura descrita no ANEXO |1, Quadro de Metas —
ACE citado nesta Lei, através da utilizaco dos recursos destinados a salde, com o financiamento das a¢des previstas para a Atencao
Bésica.

Parégrafo Unico. Os Agentes de Combates a Endemias deverdo relatar suas atividades ao seu superior hierarquico imediato, através
de relatorio, baseado nos diversos instrumentos de coletas com os quais trabalham; cujos relatos apresentados serdo certificados por
meio de supervisdo através de instrumentos proprios da Secretaria Municipal de Salde.

TITULO 111

4
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CONSIDERACOES FINAIS

Art. 8° Nao fardo jus ao pagamento do incentivo, os Agentes Comunitarios de Saude (ACS) e aos Agentes de Combate a Endemias
(ACE), que ndo entregarem a producdo no prazo previsto em lei.

Art. 9° O pagamento do incentivo Agentes Comunitarios de Salude (ACS) e aos Agentes de Combate a Endemias (ACE) sera
efetivado apds apresentacdo do consolidado das a¢Ges e seus respectivos percentuais, cujos valores serdo rateados entre aqueles que
comporem tal classificacéo.

81°. Somente fara jus ao recebimento do incentivo previsto no caput do presente artigo, os Agentes Comunitarios de Satde (ACS)
e aos Agentes de Combate a Endemias (ACE) que estejam em atividade com envio regular de producéo.

§2°, O valor repassado ndo tem natureza salarial e ndo se incorporara a remuneracao, também néo servindo de base de calculo para o
recebimento de qualquer outra vantagem funcional.

§3°. N&o havera incidéncia de quaisquer encargos sociais, previdenciérios ou fundiarios sobre o valor de incentivo financeiro adicional
de que trata esta Lei.

84°. Do valor repassado pelo Ministério da Saude, sera encaminhado aos profissionais na proporcionalidade do cumprimento das
metas. Eventual saldo decorrente das metas ndo atingidas devera ser destinado ao aparelhamento da categoria com aquisicdo e
renovacao de EPI e EPC, aquisicdo de material de trabalho, cursos e outras medidas que visem a qualificagdo do corpo de servidores
citados no presente projeto de lei.

Art. 10° A Secretaria Municipal de SalGde poderd definir, mediante portaria, outros critérios adicionais para a concessdo da
gratificacdo de que trata esta Lei, respeitada a regulamentacdo expedida pela Unido sobre a matéria.

Art. 11 As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta dos recursos repassados pela Unido, referentes ao Incentivo Financeiro
para fortalecimento de politicas efetivas na atuacéo dos Agentes Comunitarios de Saude (ACS) e dos Agentes de Combate a Endemias
(ACE), depositados em conta do Fundo Municipal de Saude.

Art. 12 O repasse de que trata esta Lei sdo temporarios, renovadas anualmente, e deixardo de serem pagas em caso de paralisacdo do
repasse do recurso pelo Ministério da Saude, ou seja, cessando a obrigacdo da municipalidade em caso de cessacéo dos repasses da
Unido.

Art. 13 Em nenhuma hipétese as gratificagdes serdo pagas com recursos do Municipio.

Art. 14 O montante do repasse seré advindo do valor recebido do Governo Federal - Ministério da Satde, no Gltimo trimestre de cada
ano a titulo de incentivo adicional, cujo valor seré dividido proporcionalmente aos ACS e ACE de acordo com o grupo de percentual
que ficarem alocados em atendimento aos Art. 3° e Art. 7° desta Lei.

Art. 15 Apds efetivado o pagamento do incentivo aos servidores que tenham preenchido os requisitos anteriores, o saldo sera
administrado pelo ente publico municipal que destinara a verba ao custeio, melhoramento e desenvolvimento da fungdo dos Agentes
Comunitérios de Saide (ACS) e dos Agentes de Combate a Endemias (ACE), com aquisicao de EPI e EPC, participacdo em cursos e
palestras para aperfeicoamento e diérias, bem como outra destinagéo prdpria ao desempenho da func¢des dos servidores contemplados.

Art. 16 O valor ser atualizado conforme os instrumentos normativos subsequentes publicados pelo Ministério da Satde, referentes
ao incentivo financeiro adicional dos Agentes Comunitarios de Salde e Agente de Combate a Endemias efetivamente repassado ao
Municipio, considerados demais gastos e investimentos realizados no Programa de Salde da Familia e repasse dos recursos da
Assisténcia Financeira Complementar (AFC) da Unido para o cumprimento do incentivo financeiro dos Agentes de Endemias (ACE),
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conforme Portaria no 1.243/2015.
Art. 17 Os casos omissos desta Lei serdo regulamentados por Decreto do Executivo, se necessario.

Art. 18 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, produzindo seus efeitos e revogado quaisquer outras disposi¢cGes em
contrario.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE AREIA BRANCA/RN, EM 27 DE JUNHO DE 2022.

IRANEIDE XAVIER CORTEZ RODRIGUES REBOUCAS
Prefeita do Municipio de Areia Branca /RN

ANEXO | DA LEI MUNICIPAL N°. 1.509/2022 QUADRO DE METAS - ACS

SAUDE DA CRIANCA
INDICADOR META POR AGENTE (%)
CRIANCA DE 0 A 05 ANOS |Acompanhamento de recém-nascido. Entre 90 a 100
Acompanhamento de crianga em todas as Entre 90 a 100
areas exigidas ao ACS.
SAUDE DA MULHER
INDICADOR META POR AGENTE (%)
GESTANTES E Acompanhamento gestante Entre 90 a 100
PUERPERAS Acompanhamento puérpera Entre 90 a 100
DOENCAS CRONICAS NA POPULACAO ADULTA E IDOSA
. INDICADOR META POR AGENTE (%)
DIABETICOS
Acompanhamento de  pessoas
com diabetes Entre 80 a 100
HIPERTENSOS Acompanhamento de pessoas hipertensas  |Entre 80 a 100
ACOMPANHAMENTO IDOSOS (multi servigos) Entre 80 e 100
DOMICILIAR
CADASTRO DE FAMILIAS
INDICADOR META POR AGENTE PONTOS
FAMILIAS (%0)
Pessoas Acompanhadas 90% 2
|
BOLSA Acompanhamento das 100
FAMILIA condicionalidades do Programa
Bolsa Familia
SAUDE MENTAL
SAUDE Acompanhamento de Pessoas 60
MENTAL Saude Mental
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ANEXO Il DA LEI MUNICIPAL N°. 1.509/2022 QUADRO DE METAS - ACE

TRATAMENTO E BLOQUEIO FOCAL

INDICADOR META POR AGENTE
(%)
. Acompanhamento de imdveis por 500 imévei
VISITA DE IMOVEIS | agente IMOVErs
Levantamento de indice Rapido para 20%
Aedes Aegypt (LIRAa) 0
OPERACOES COM INSETICIDAS E SERVICOS COMPLEMENTARES
INDICADOR META POR AGENTE
MANUSEIO DE a)
INSETICIDAS Tratamento Focal 90% dos imoveis visitados
CONTROLE DE ZOONOSES
INDICADOR META POR AGENTE
(%)
VACINAS (demanda espontanea) 100% das vacinas enviadas
PAES E GATOS Campanha municipal de controle. 100%
SERVICOS COMPLEMENTARES
INDICADOR META POR AGENTE
(%)
SERVICOS Vistorias Educacionais 100
COMPLEMENTARES | campanhas, mutirdes, outros. Quando Necessario
- Seguir orientagBes do MS
Ponto estratéegico pactuadas por PPO
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LEI MUNICIPAL N. ©1.510/2022, DE 27 DE JUNHO DE 2022.

DISPOE SOBRE A DENOMINAGCAO DA RUA FRANCISCA DAS
CHAGAS ARAUJO PEREIRA NA COMUNIDADE DE PONTA
DO MEL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Areia Branca, Estado do Rio Grande do Norte, aprova a proposicao de autoria do Vereador DACIO
DO NASCIMENTO FILHO, fundamento no Artigo 28, inciso XV, da Lei Organica do Municipio de Areia Branca, € eu

Prefeita Municipal sanciono a seguinte Lei:

Art.1° — Fica denominado de RUA FRANCISCA DAS CHAGAS ARAUJO PEREIRA, a rua projetada na comunidade
de Ponta do Mel, préximo a estrada do farol.

Art. 2° — Esta Lei entra em vigor na data de sua Publicacéo.
Art. 3° — Revogam-se as disposi¢des em contréario.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE AREIA BRANCA/RN, EM 27 DE JUNHO DE 2022.

IRANEIDE XAVIER CORTEZ RODRIGUES REBOUCAS

Prefeita do Municipio de Areia Branca/RN.
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EXECUTIVO/GABINETE/CPL

Areia Branca/RN, em 27 de junho de 2022.
A:
HIGOR MARTINS PEGORARO
CNPJ N° 41.722.633/0001-90
END: Rua

Horizonte/MG — CEP: 30.840-500

Cecilia Fonseca Coutinho, Castelo, Belo

A PREFEITURA MUNICIPAL DE AREIA BRANCA, através

de seu Gestor de Contratos, levando em consideragéo:

CONSIDERANDO
empresa participou junto a esta Prefeitura Municipal do Processo
Licitatério n° 1.021.533/2021 — Pregao Eletrdnico — 23/2021 e
Registro de Despesa n° 60/2021, que teve por objeto:
AQUISICAO DE MATERIAIS DE LIMPEZA E DIVERSOS
PARA TENDER AS NECESSIDADES DO MUNICIPIO DE
AREIA BRANCA/RN, oportunidade em que se consagrou
vencedora para o fornecimento de varios itens.

CONSIDERANDO

decorréncia do mencionado certame, vossa empresa celebrou

que Vvossa

que em

Registro de Despesa n° 60/2021 através da qual se comprometeu
a fornecer a esta Municipalidade os itens naquele instrumento
elencados, nos precos e nos quantitativos estabelecidos na

proposta vencedora;

CONSIDERANDO que, nos termos
do item 10.1 do Edital Convocatdrio, foi estabelecido que o objeto
desta licitado devera ser entregue em até 05 (cinco) dias contados
a partir do recebimento, pela contratada, da Ordem de
do setor

Compra/contrato, pessoalmente ou pelo e-mail

competente da Prefeitura de Areia Branca.

CONSIDERANDO que o Artigo 4°,
alinea “a” Ata de Registro de Prego, celebrada com esta

Municipalidade, define expressamente como vossa obrigacao:
“Fornecer os itens desta Ata de Registro de Pregos nos enderecos
indicados pela Contratante, em até 05 (cinco) dias contados a
recebimento,

partir do pela contratada, da ordem de

compra/servigos, pessoalmente ou pelo e-mail do setor

competente da Prefeitura Municipal de Areia Branca/RN ”;

CONSIDERANDO que 0 Municipio
de Areia Branca (RN), através do e-mail
compraspmab@gmail.com, encaminhou ordem(s) de Compra(s)
de n°(s) 308.014/2022 e 418.010/2022 solicitando a
entrega dos referidos itens listados e expresso nas ordem(s) de
compra(s), ndo tendo vossa empresa entregue segundo 0s anexos
de Oficios que seguem junto a estd Notificacdo. A mercadoria ao

qual correspondem ao solicitado em Ordens acima citadas;

CONSIDERANDO

descumprimento de clausula pactuada pode acarretar na sua

que 0

rescisdo unilateral, sem prejuizos da aplicacdo das penalidades

legais e administrativas inerentes ao caso;

CONSIDERANDO a necessidade de

garantir a ampla defesa e o contraditério a empresa Contratada.

Fica instaurado Processo Administrativo em desfavor da empresa
HIGOR MARTINS PEGORARO, CNPJ N° 41.722.633/0001-
90, com intuito de apurar supostas irregularidades no que tange ao
cumprimento dos itens decorrentes do Registro de Despesa n°
60/2021, fica em face disso NOTIFICADA a empresa acima
mencionada, por seu representante legal, a proceder a entrega
imediata dos itens decorrentes das Ordem(s) de Compra(s) de n°(s)
308.014/2022 e 418.010/2022 bem como para que no prazo de 05
(cinco) dias uteis, justifique por escrito o descumprimento da
entrega dos itens previstos naquela(s) Ordem(s) de Compra(s), sob

pena de aplicacdo das penalidade legais e pactuadas no
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instrumento celebrado com esta Municipalidade.

Ressalte-se que a auséncia de resposta,
dentro do prazo acima descrito, ensejara a imediata rescisdo do
presente contrato, conforme disp6e os artigos 78, incisos I11, IV e
V e 79, inciso |, da Lei 8.666/93, sem prejuizo da aplicacdo das
san¢Oes administrativas previstas no artigo 87 do mesmo diploma

legal.

A presente Notificagdo, além das
questdes nela contida, serve para constituir o Notificado em mora,
com relacdo a suas obrigacdes ndo cumpridas.

Atenciosamente

Areia Branca/RN, 27 de junho de 2022.

Wanderson Santos Silva
Gestor de contratos

Prefeitura Municipal de Areia Branca

Areia Branca/RN, em 27 de junho de 2022.
A:
PN COMERCIO E SERVICO LTDA
CNPJ N° 32.173.778/0001-99
END: Rua Professor Severino Bezerra, 1016, Tirol, Natal/RN —

CEP: 59.014-630

APREFEITURA MUNICIPAL DE AREIA BRANCA, através

de seu Gestor de Contratos, levando em consideragéo:

CONSIDERANDO
empresa participou junto a esta Prefeitura Municipal do Processo
Licitatorio n° 307.011/2022 — Pregéo Eletrénico — 11/2022 e
celebrou Ata de registo de preco n° 32/2022, que teve por objeto:
AQUISICAO DE MEDICAMENTOS DIVERSOS PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DO MUNICIPIO DE AREIA

BRANCA/RN, oportunidade em que se consagrou vencedora para

que VOsSsa

o fornecimento de varios itens.

CONSIDERANDO
decorréncia do mencionado certame, vossa empresa celebrou Ata

que em

de registo de prego n° 32/2022 através da qual se comprometeu a
fornecer a esta Municipalidade os itens naquele instrumento
elencados, nos precos e nos quantitativos estabelecidos na

proposta vencedora;

CONSIDERANDO que, nos termos
do item 10.1 do Edital Convocatdrio, foi estabelecido que o objeto
desta licitado devera ser entregue em até 05 (cinco) dias contados
a partir do recebimento, pela contratada, da Ordem de
do setor

Compra/contrato, pessoalmente ou pelo e-mail

competente da Prefeitura de Areia Branca.

CONSIDERANDO que o Artigo 4°,
alinea “a” Ata de Registro de Preco, celebrada com esta
Municipalidade, define expressamente como vossa obrigacéo:
“Fornecer os itens desta Ata de Registro de Precos nos enderegos
indicados pela Contratante, em até 05 (cinco) dias contados a
recebimento,

partir do pela contratada, da ordem de

compra/servicos, pessoalmente ou pelo e-mail do setor

competente da Prefeitura Municipal de Areia Branca/RN ”;

CONSIDERANDO que o Municipio

de Areia Branca (RN), através do e-mail
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compraspmab@gmail.com, encaminhou ordem(s) de Compra(s)
de n°(s) 524.019/2022 e 602.003/2022 solicitando a entrega dos
referidos itens listados e expresso nas ordem(s) de compra(s), ndo
tendo vossa empresa entregue segundo os anexos de Oficios que
seguem junto a estda Notificacdo. A mercadoria ao qual

correspondem ao solicitado em Ordens acima citadas;

CONSIDERANDO

descumprimento de clausula pactuada pode acarretar na sua

que 0

rescisdo unilateral, sem prejuizos da aplicacdo das penalidades

legais e administrativas inerentes ao caso;

CONSIDERANDO a necessidade de

garantir a ampla defesa e o contraditério a empresa Contratada.

Fica instaurado Processo Administrativo em desfavor da empresa
PN COMERCIO E SERVICO LTDA, CNPJ N°
32.173.778/0001-99,
irregularidades no que tange ao cumprimento dos itens
Ata de registo de prego n° 32/2022,

fica em face disso NOTIFICADA a empresa acima mencionada,

com intuito de apurar supostas

decorrentes da

por seu representante legal, a proceder a entrega imediata dos itens
decorrentes das Ordem(s) de Compra(s) de n°(s) 524.019/2022 e
602.003/2022 bem como para que

dias Uteis, justifique por escrito o descumprimento da entrega dos

no prazo de 05 (cinco)

itens previstos naquela(s) Ordem(s) de Compra(s), sob pena de
aplicacdo das penalidade legais e pactuadas no instrumento

celebrado com esta Municipalidade.

Ressalte-se que a auséncia de resposta,
dentro do prazo acima descrito, ensejard a imediata rescisdo do
presente contrato, conforme dispde os artigos 78, incisos I1l, IV e
V e 79, inciso |, da Lei 8.666/93, sem prejuizo da aplicacdo das
sanc¢des administrativas previstas no artigo 87 do mesmo diploma

legal.

A presente Notificagdo, além das
questdes nela contida, serve para constituir o Notificado em mora,
com relacdo a suas obrigacdes ndo cumpridas.

Atenciosamente

Areia Branca/RN, 27 de junho de 2022.

Wanderson Santos Silva
Gestor de contratos

Prefeitura Municipal de Areia Branca

Areia Branca/RN, em 27 de junho de 2022.
A:
PN COMERCIO E SERVICO LTDA
CNPJ N° 32.173.778/0001-99
END: Rua Professor Severino Bezerra, 1016, Tirol, Natal/RN —

CEP: 59.014-630

APREFEITURA MUNICIPAL DE AREIA BRANCA, através

de seu Gestor de Contratos, levando em considerag&o:

CONSIDERANDO
empresa participou junto a esta Prefeitura Municipal do Processo
Licitatorio n° 214.031/2022 — Pregéo Eletrdnico — 10/2022 e
celebrou Ata de registo de preco n° 44/2022, que teve por objeto:
AQUISICAO DE MEDICAMENTOS PSICOTROPICOS PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DO MUNICIPIO DE AREIA

BRANCA/RN, oportunidade em que se consagrou vencedora para

que Vossa

o fornecimento de varios itens.

CONSIDERANDO que em
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decorréncia do mencionado certame, vossa empresa celebrou Ata
de registo de preco n° 44/2022 através da qual se comprometeu a
fornecer a esta Municipalidade os itens naquele instrumento
elencados, nos precos e nos quantitativos estabelecidos na
proposta vencedora;

CONSIDERANDO que, nos termos
do item 10.1 do Edital Convocatdrio, foi estabelecido que o objeto
desta licitado devera ser entregue em até 05 (cinco) dias contados
a partir do recebimento, pela contratada, da Ordem de

Compra/contrato, pessoalmente ou pelo e-mail do setor

competente da Prefeitura de Areia Branca.

CONSIDERANDO que o Artigo 4°,
alinea “a” Ata de Registro de Preco, celebrada com esta
Municipalidade, define expressamente como vossa obrigacao:
“Fornecer 0s itens desta Ata de Registro de Pre¢os nos enderecos
indicados pela Contratante, em até 05 (cinco) dias contados a
recebimento, da ordem de

partir do pela contratada,

compra/servicos, pessoalmente ou pelo e-mail do setor

competente da Prefeitura Municipal de Areia Branca/RN ”;

CONSIDERANDO que o Municipio
de Areia Branca (RN), através do e-mail
compraspmab@gmail.com, encaminhou ordem(s) de Compra(s)
de n°(s) 531.006/2022 e 601.002/2022 solicitando a entrega dos
referidos itens listados e expresso nas ordem(s) de compra(s), ndo
tendo vossa empresa entregue segundo os anexos de Oficios que
seguem junto a estd Notificagdo. A mercadoria ao qual

correspondem ao solicitado em Ordens acima citadas;

CONSIDERANDO

descumprimento de cldusula pactuada pode acarretar na sua

que 0

rescisdo unilateral, sem prejuizos da aplicacdo das penalidades

legais e administrativas inerentes ao caso;

CONSIDERANDO a necessidade de
garantir a ampla defesa e o contraditdrio a empresa Contratada.
Fica instaurado Processo Administrativo em desfavor da empresa
PN COMERCIO E SERVICO LTDA, CNPJ N°
32.173.778/0001-99,
irregularidades no que tange ao cumprimento dos itens
Ata de registo de preco n° 44/2022,

com intuito de apurar supostas
decorrentes da
fica em face disso NOTIFICADA a empresa acima mencionada,
por seu representante legal, a proceder a entrega imediata dos itens
decorrentes das Ordem(s) de Compra(s) de n°(s) 531.006/2022 e
601.002/2022 bem como para que

dias Uteis, justifique por escrito o descumprimento da entrega dos

no prazo de 05 (cinco)

itens previstos naquela(s) Ordem(s) de Compra(s), sob pena de
aplicacdo das penalidade legais e pactuadas no instrumento

celebrado com esta Municipalidade.

Ressalte-se que a auséncia de resposta,
dentro do prazo acima descrito, ensejara a imediata rescisdo do
presente contrato, conforme disp6e os artigos 78, incisos I, IV e
V e 79, inciso |, da Lei 8.666/93, sem prejuizo da aplica¢do das
sancdes administrativas previstas no artigo 87 do mesmo diploma
legal.

A presente Notificacdo, além das
questdes nela contida, serve para constituir o Notificado em mora,

com relagdo a suas obrigacfes ndo cumpridas.

Atenciosamente

Areia Branca/RN, 27 de junho de 2022.

Wanderson Santos Silva
Gestor de contratos

Prefeitura Municipal de Areia Branca
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INTERESSADO: MUNICIPIO DE AREIA BRANCA (RN).
PROCESSO LICITATORIO:

Pregdo Eletrénico n® 010/2022 - Aquisicdo de Medicamentos
Psicotropicos para suprir as necessidades do Municipio de Areia
Branca/RN.

Pregdo Eletrénico n® 011/2022 - Aquisicdo de Medicamentos
Diversos para atender as necessidades do Municipio de Areia
Branca/RN.

DECISAO

Trata-se de Processos Licitatorios instaurados a pedido
da Secretaria Municipal de Saude - Pregdo Eletronico n® 010/2022
e Pregdo Eletrbnico n°® 011/2022, que tiveram por objeto
respectivamente a Aquisicdo de Medicamentos Psicotropicos e a

Aquisicdo de Medicamentos Diversos.

Concluidos os mencionados certames licitatorios, dentre
outras, foram celebradas Atas de Registro de Pre¢co com a empresa
PN COMERCIO E SERVICO LTDA, inscrita no CNPJ n°
32.173.778/0001-99.

Celebrada, pois, a Ata de Registro de Preco, foram
emitidas as seguintes ordens de compra: a) solicitacdo de despesa
n°® 375/2022, datada de 30.05.2022, no valor total de R$ 24.509,40
(vinte e quatro mil, quinhentos e nove reai e quarenta centavos);
b) solicitacdo de despesa n° 387/2022, datada de 01.06.2022, no
valor total de R$ 4.158,00 (quatro mil, cento e cinquenta e oito
reais); c) solicitacdo de despesa n° 349/2022, datada de
24.05.2022, no valor total de R$ 78.235,00 (setenta e oito mil,

duzentos e trinta e cinco reais).

Ocorre que, apesar da emissdo de ordens de compras no
montante aproximado de R$ 110.000,00 (cento e dez mil reais), a
empresa PN COMERCIO E SERVICO LTDA, inscrita no CNPJ

n° 32.173.778/0001-99 injustificadamente deixou de atender as

demandas da Secretaria Municipal de Saude.

Se isso ndo bastasse, a referida empresa encaminhou a
esta Municipalidade pedido de distrato amigavel, inserindo na
minuta apresentada dados do Municipio e da Chefe do Executivo
Municipal, como se o cancelamento da Ata de Registro de Prego

fosse algo consensual e de interesse publico.

E o que importa relatar.

Como sabemos, o pedido de cancelamento de ata tem

fundamento no Decreto n° 7.892/2013, que assim menciona:

Art. 21. O cancelamento do registro de precos podera
ocorrer por fato superveniente, decorrente de caso
fortuito ou forca maior, que prejudique o cumprimento
da ata, devidamente comprovados e justificados:

| - por razdo de interesse publico; ou

Il - a pedido do fornecedor.

Compulsando os autos, percebe-se que o pedido da
empresa PN COMERCIO E SERVICO LTDA, inscrita no CNPJ
n°® 32.173.778/0001-99 veio totalmente desacompanhado de
provas de suas alegacdes, razdo pela qual impossivel o
cancelamento da Ata nos termos do art. 21, |1, acima transcrito.

No entanto, em que pese a impossibilidade de
cancelamento a pedido da Contratada no presente caso, € certo que
a Requerente descumpriu suas obrigacdes pactuadas, fazendo jus,
portanto, ao cancelamento da Ata de Registro de Prego por deciséo
desta Municipalidade, sem prejuizo da instauragdo de processo
administrativo para, apds o devido processo legal, averiguar

necessidade ou ndo de sua penalizagéo.

Este é o entendimento extraido do Art. 20, inciso | do
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Decreto n° 7.892/2013, sendo vejamos:

Art. 20. O registro do fornecedor sera cancelado quando:

I - descumprir_as condicGes da ata de registro de

Precos;

Sendo assim, decide este Executivo Municipal:

a) Indeferir
COMERCIO E SERVICO LTDA,
32.173.778/0001-99, tendo em vista auséncia de provas que

0 pedido formulado pela empresa PN

inscrita no CNPJ n°

apontem a ocorréncia de fato superveniente, decorrente de caso
fortuito ou forca maior, que prejudiqguem o cumprimento da Ata

de Registro de Preco recentemente celebrada;

b) Cancelar, nos termos do Art. 20, I, do Decreto n°
7.892/2013, as Atas de Registro de Preco celebradas com a
empresa PN COMERCIO E SERVICO LTDA, inscrita no CNPJ
n° 32.173.778/0001-99, que tem por objeto a Aquisicdo de
Medicamentos Psicotropicos e a Aquisicdo de Medicamentos
Diversos, haja vista evidente descumprimento das condi¢Bes

pactuadas nos referidos instrumentos;

c) Determinar a abertura do competente processo
administrativo em desfavor da empresa acima mencionada,
oportunidade em devera ser concedida a ampla defesa e
contraditorio, para apura¢do dos motivos que ensejaram 0 nédo
cumprimento das Atas de Registro de Preco celebradas,
ressaltando a mesma sobre a possibilidade da aplicacdo das
sanc¢des administrativamente previstas e/ou prescritas no art. 7° da

Lei n°® 10520/2002 c/c art. 87 da Lei n° 8.666/93.

d) Determinar a verificacdo de cadastro de reserva nos
Pregdes Eletrénicos n° 010/2022 e n° 011/2022, que tiveram por
objeto Medicamentos

respectivamente a Aquisicdo de

Psicotropicos e a Aquisicdo de Medicamentos Diversos,

convocando as empresas eventualmente cadastradas.

e) Inexistindo cadastro de reserva para 0s certames acima
referidos, comunique-se a Secretaria de Salde para que, na
brevidade possivel, encaminhe demanda para aquisicdo dos itens
constantes nas Atas de Registro de Preco canceladas por esta

decisdo.

Cumpra-se,
Publique-se.
Areia Branca(RN), 27 de junho de 2022.

Iraneide Xavier Cortez Rodrigues Reboucas

Prefeita Municipal.

PREFEITURA MUNICIPAL DE AREIA BRANCA/RN
PREGOEIRO E EQUIPE DE APOIO
RESULTADO DO PREGAO ELETRONICO N° 016/2022

O Pregoeiro do Municipio de Areia Branca/RN torna publico que
0 Pregdo Eletronico SRP N.° 016/2022, objetivando o registro
de precos para aquisicdo futura e eventual de Gas Liquefeito
de Petréleo (GLP) - 45 KG para atender as necessidades das
Unidades de Saude e Hospital Municipal de Areia Branca/RN,
realizado no dia 31 de maio de 2022 as 07:31 (sete horas e trinta
e um minutos) teve como vencedor a empresa licitante Uchoa e
Araujo Ltda. - EPP - CNPJ - 08.383.481/0001-73.

Areia Branca/RN, em 31 de maio de 2022.

Antdnio Lopes Neto.

Pregoeiro.

PREFEITURA MUNICIPAL DE AREIA BRANCA/RN
GABINETE DA PREFEITA
ADJUDICACAO DO PREGAO ELETRONICO 016/2022

A Prefeita do Municipio Areia Branca/RN no uso de suas
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atribuicdes legais, e ap6s o julgamento dos recursos impetrados,
adjudica o resultado da licitacdo na modalidade Pregéo
Eletrénico SRP N°. 016/2022, que tem como objeto o registro
de precos para aquisicao futura e eventual de Gas Liquefeito
de Petroleo (GLP) - 45 KG para atender as necessidades das
Unidades de Saude e Hospital Municipal de Areia
Branca/RN, realizado no dia 31 de maio de 2022 as 07:31 (sete
horas e trinta e um minutos) a empresa licitante Uchoa e
Aradjo Ltda. - EPP - CNPJ - 08.383.481/0001-73 o valor
global de R$ 61.800,00 (sessenta e um mil e oitocentos reais).
Areia Branca/RN, em 10 de junho de 2022.

Iraneide Xavier Cortez Rodrigues Rebougas - Prefeita

OBJETO: registro de precos para aquisi¢cdo futura e eventual
de Gas Liquefeito de Petroleo (GLP) - 45 KG para atender as
necessidades das Unidades de Saude e Hospital Municipal de
Areia Branca/RN.

ELEMENTOS DE DESPESAS:

33.90.30.00 - Material de Consumo.

VIGENCIA: 10 de junho de 2022 a 09 de junho de 2023.
Areia Branca/RN, em 10 de junho de 2022.

Iraneide Xavier Cortez Rodrigues Reboucas - Prefeita.

PREFEITURA MUNICIPAL DE AREIA BRANCA/RN
HOMOLOGACAO DO PREGAO ELETRONICO N°
016/2022

A Prefeita Municipal de Areia Branca/RN, no uso de suas
atribuicdes legais, homologa o resultado do julgamento da
adjudicacdo da licitagdo na modalidade Pregéo Eletronico SRP
N°. 016/2022, objetivando o registro de precos para aquisicao
futura e eventual de Gés Liquefeito de Petrdleo (GLP) - 45 KG
para atender as necessidades das Unidades de Saude e
Hospital Municipal de Areia Branca/RN, em 10 de junho de
2022, o valor global de R$ 61.800,00 (sessenta e um mil e
oitocentos reais).

Areia Branca/RN, em 10 de junho de 2022,

Iraneide Xavier Cortez Rodrigues Rebougas - Prefeita.

PREFEITURA MUNICIPAL DE AREIA BRANCA/RN
EXTRATO DE ARP DO PREGAO ELETRONICO 016/2022

CONTRATANTE:

Prefeitura Municipal de Areia Branca/RN.

CNPJ - 08.077.265/0001-08.
CONTRATADO/VALOR:

Uchoa e Aradjo Ltda. - EPP.

CNPJ - 08.383.481/0001-73.

R$ 61.800,00 (sessenta e um mil e oitocentos reais).

ASSUNTO: Contratagdo de empresa especializada no
fornecimento de assinatura de ferramenta de pesquisa e
comparacao de precos praticados pela Administracdo Publica.

TERMO DE INEXIGIBILIDADE DE
LICITACAO

A PREFEITA MUNICIPAL DE AREIA
BRANCA/RN, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas;

CONSIDERANDO o parecer emitido pela Assessoria
Juridica da Comissdo Permanente de Licitacéo;

CONSIDERANDO o0 que preconiza o Estatuto das
Licitacbes e Contratos bem como a Resolu¢do n° 028/2020-
TCE/RN,;

CONSIDERANDO o disposto no Art. 25 da Lei Federal
n°. 8.666/93.

RESOLVE:

Fica dispensado o procedimento licitatorio para
realizacdo desta despesa, haja vista estarem presentes todos os
requisitos legais que permitem a presente decisdo, que correra por
conta do orcamento constante na Lei Orgamentéria Anual vigente
para o exercicio 2022.

Dé ciéncia e cumpra-se.

AREIA BRANCA/RN, 27 DE JUNHO DE 2022.

IRANEIDE XAVIER CORTEZ RODRIGUES REBOUCAS
PREFEITA MUNICIPAL
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RESUMO DO PROCESSO
INEXIGIBILIDADE N°: 006/2022
CREDOR: NPTECNOLOGIAE GESTAO DE DADOSLTDA
CNPJ: 07.797.967/0001-95

VALOR FINAL: R$ 10.865,00 (dez mil oitocentos e sessenta
e cinco reais).

TERMO DE RATIFICACAO

Considerando o parecer juridico emitido pela Assessoria Juridica
da Comissdo Permanente de Licitagdo, no que concerne a
Contratacdo de empresa especializada no fornecimento de
assinatura de ferramenta de pesquisa e comparacdo de precos
praticados pela Administragdo Publica.

Considerando o que dispbe o Art. 25 da Lei Federal n° 8.666, de
21 de junho de 1993.

RATIFICO e RECONHECO o
INEXIGIBILIDADE, e, por conseguinte a contratacdo da pessoa

processo de

juridica a seguir-

Contratado: NP TECNOLOGIA E GESTAO DE DADOS
LTDA (CNPJ: 07.797.967/0001-95).

Obijeto: Contratacdo de empresa especializada no fornecimento
de assinatura de ferramenta de pesquisa e comparagao de pre¢os

praticados pela Administracdo Publica.

Valor Total: R$ 10.865,00 (dez mil oitocentos e sessenta e cinco

reais).

AREIA BRANCA/RN, 27 DE JUNHO DE 2022.

IRANEIDE XAVIER CORTEZ RODRIGUES REBOUCAS
PREFEITA MUNICIPAL

EXTRATO DA INEXIGIBILIDADE

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 603.035/2022.
INEXIGIBILIDADE N° 006/2022.

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA NO FORNECIMENTO DE ASSINATURA
DE FERRAMENTA DE PESQUISA E COMPARACAO DE
PRECOS PRATICADOS PELA  ADMINISTRACAO
PUBLICA.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE AREIA
BRANCA/RN, COM SEDE PRACA DA Conceicdo S/N, AREIA
BRANCA/RN, CEP: 59655-000, CNPJ/MF: 08.077.265/0001-
08.

CONTRATADO: NP TECNOLOGIA E GESTAO DE
DADOS LTDA, COM SEDE COM SEDE NA RUA IZABEL A.
REDENTORA, 2356, CENTRO, SAO JOSE DOS PINHAIS/PR,
CEP: 83.005-010, CNPJ: 07.797.967/0001-95.

VALOR GLOBAL: R$ 10.865,00 (dez mil oitocentos e sessenta
e cinco reais).

BASE LEGAL.: ART. 25 DA LEI FEDERAL N° 8.666/93.
AREIA BRANCA/RN, 27 DE JUNHO DE 2022.

IRANEIDE XAVIER CORTEZ RODRIGUES REBOUCAS
PREFEITA MUNICIPAL




